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1.- PRESENTACION.

Es un honor presentar el Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024-2027.
Este documento es mucho mas que una simple guia de acciones; es el reflejo de
un proyecto estratégico que se construye de la mano de sus ciudadanos, quienes
nos inspiran y fortalecen con su participacién activa y su compromiso con la
comunidad. Con la mirada puesta en el desarrollo integral de nuestro municipio, este
plan surge de la necesidad de realizar una planeacion estratégica que asegure el
bienestar de cada persona en Juarez Hidalgo, cimentando una cultura de
participacion y trabajo conjunto.

Juarez Hidalgo se distingue por la calidad de su gente: hombres y mujeres cuyo
trabajo honesto y esfuerzo constante son los pilares de esta comunidad. Esta
administracion asume el compromiso de ser un ayuntamiento cercano y
transparente, donde cada ciudadano pueda confiar en el uso responsable de los
recursos publicos y en una gestidn que responde con capacidad y eficiencia a las
necesidades de todos. Nuestro gobierno sera inclusivo, orgulloso de nuestras
raices, dialectos y de la valiosa poblacion indigena que enriquece nuestra cultura y
a quienes brindaremos atencion prioritaria.

Desde el primer dia, llevaremos a cabo las gestiones necesarias ante los
organismos estatales, federales e incluso internacionales para atender
problematicas urgentes como la salud y el empleo, temas cruciales para el
desarrollo de nuestro municipio. Asimismo, este plan contempla la creacién de
espacios publicos de calidad, el mejoramiento de la infraestructura urbana, el
fortalecimiento de nuestras costumbres y tradiciones, y la promocion del turismo,
aspectos clave que nos permitirdn consolidar un Juarez Hidalgo fuerte y unido.

Reafirmo mi compromiso como servidor publico de aportar todo el esfuerzo,
dedicacién y capacidad para hacer de Juarez Hidalgo un referente en el estado en
cuanto a honestidad, trabajo y progreso.

Hoy iniciamos un camino juntos, con una visibn compartida y un propoésito claro:
trabajar por el bienestar de todos y cada uno de los ciudadanos de Juarez Hidalgo.
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La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024 -2027,
representa una oportunidad Unica y valiosa para definir y transformar la realidad de
nuestro municipio. En un contexto global caracterizado por desafios complejos y en
constante cambio, es de suma importancia adoptar una visién transformadora.

Este documento se fundamenta en una metodologia participativa y basada en
evidencia, apegada a lo establecido en los lineamientos para la actuacion de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), que busca integrar las aspiraciones
establecidas en la Agenda 2030 y en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

El Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024 -2027, tiene como objetivo
marcar los lineamientos de todas las principales acciones que encaminen al
cumplimiento de los objetivos, siempre enfocados en satisfacer las necesidades
basicas, con servicios de calidad para cada uno de los habitantes, brindando las
herramientas necesarias para impulsar al crecimiento de su competitividad y
patrimonio.

A través de este plan, buscamos sentar las bases para un desarrollo a corto y
mediano plazo, logrando que sea sostenible, inclusivo y equitativo, permitiendo “Ser
un municipio lider en Hidalgo, con una gestion publica de excelencia, que brinde
servicios publicos de calidad, fomente la transparencia y participacion ciudadana, y
promueva una comunidad justa, equitativa y segura.”

El Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024-2027 establece una hoja
de ruta para orientar las acciones y prioridades del gobierno municipal. Los
acuerdos que se mencionan, son la base estratégica del plan, cada uno con
objetivos especificos para lograr un impacto positivo en la vida de los habitantes:
1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Participativo.

Este acuerdo busca fortalecer la relacion entre la administracion municipal y la
ciudadania, asegurando una gestion inclusiva y equitativa.

2. Acuerdo para el Bienestar y la Prosperidad del Pueblo

Se centra en mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante politicas sociales
integrales.




3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico, Turistico y Cultural

Este acuerdo busca diversificar y fortalecer la economia local, promoviendo el
turismo y la preservacion cultural.

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

Apuesta por un crecimiento equilibrado y responsable con el medio ambiente,
acompanado de mejoras en infraestructura.

Acuerdos Transversales
Estos principios se aplican de manera integral en todos los acuerdos anteriores:

1. Derechos Humanos e Igualdad Social.
2. Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendiciéon de Cuentas.
3. Gobierno Digital.

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024 -2027,
destacd por su enfoque democratico, inclusivo y participativo, implementando
diversos mecanismos para recoger las voces de la ciudadania. Se realizaron
encuestas a través de plataformas digitales, permitiendo a la poblacién expresar sus
prioridades de manera accesible y eficiente.

Como parte de un esfuerzo por respetar y valorar la diversidad cultural, se incluyé
al sector indigena mediante consultas en idioma néahuatl, asegurando su
representacién y participacion en la definicién de politicas publicas.

En conclusién, el Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024 -2027,
permitira enfrentar los desafios actuales y futuros de nuestro municipio.

Al adoptar un enfoque participativo y basado en resultados, y alineando nuestras
acciones de planeacion estratégica, estaremos sentando las bases para un futuro
mas justo, equitativo y sostenible para todos.







En la construccion del Plan de Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024
-2027, el marco juridico desempena un papel fundamental, ya que da sustento y
legitimidad a las acciones de gobierno. El apego a las leyes y normatividad vigente,
es esencial para garantizar que cada proyecto y accion esté alineado con los
principios de transparencia, legalidad y responsabilidad, asegurando que las
decisiones y el uso de recursos publicos estén orientados al beneficio colectivo, se
fortalezca la gobernanza y se reafirme el compromiso de esta administraciéon con la
legalidad, la eficiencia y el servicio publico transparente.

3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 25 y 26 inciso A: Establece que corresponde al Estado la rectoria
del desarrollo nacional para garantizar un desarrollo nacional integral y
sustentable que permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales, mediante la competitividad, el fomento
del crecimiento econémico, el empleo, asi como una justa distribucion del
ingreso y la riqueza. Asimismo, que debe alentar la actividad econdémica de
los particulares para que contribuya al desarrollo nacional, implementando
una politica industrial sustentable, que incluya vertientes sectoriales y
regionales.

Articulo 115: Establece la autonomia de los municipios, su facultad para regular su
propio desarrollo y la obligacién de elaborar planes de desarrollo.

3.2 Ley de Planeacion.

e Articulo 34, fraccion lll: Establece Los lineamientos metodolégicos para la
realizacion de las actividades de planeacion, en el &mbito de su jurisdiccion.

3.3 Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

e Articulo 86: Habra un Plan Estatal de Desarrollo, al que se sujetaran
obligatoriamente los programas sectoriales, institucionales, operativos,
regionales, municipales, y especiales que se elaboren en el Estado.

Articulo 87: Asi mismo, la Ley facultara al Ejecutivo Estatal para que
establezca los procedimientos de participacién y consulta popular en el
sistema estatal de planeacion democratica y los criterios para la formulacion,
instrumentacion del Plan y los Programas de Desarrollo.




e Articulo 115: Menciona, Los planes y programas estatales respetaran la
libertad de los gobiernos municipales.

3.4 Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Se establece en el articulo 20, fraccion Il Y VI, la Unidad de Planeacion y
Prospectiva sera la responsable del proceso de Planeacion del Desarrollo del
Estado, por lo que sera la facultada para brindar la asesoria y apoyo técnico a los
municipios para la elaboracion de los Planes Municipales de Desarrollo, asi como
emitir los lineamientos para su elaboracién, seguimiento y evaluacion.

o Articulo 42: Establece que, a través del Sistema Municipal de Planeacion
Democratica, se formulard, evaluaréa y actualizara el Plan Municipal y los
Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y
nacional del desarrollo.

3.5 Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

e Enelarticulo 60, fraccidn |, apartado g y h sefnala que el Presidente Municipal
debe constituir el Comité de Planeacién para el desarrollo Municipal con
representacién de los sectores publico, social y privado, profesionistas y
técnicos, ademas debera publicar el Plan Municipal de Desarrollo en un plazo
no mayor de maximo 180 dias después de tomar posesion de su cargo.

3.6 Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019: La Camara de Diputados,
con fundamento en la fraccion VIl del articulo 74 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, decreta:

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 de México se centra en la creacion
de un modelo de desarrollo basado en el bienestar y justicia social, que busca
reducir desigualdades y fortalecer el crecimiento econémico. En cuanto a la
coordinacion con los planes de desarrollo estatales y municipales, el PND destaca
la importancia de la integracién y alineacion de objetivos y metas entre los distintos
niveles de gobierno, para lograr una mayor eficiencia en el uso de recursos publicos
y una ejecucion coherente de politicas.

El PND esta sustentado en tres ejes generales y tres transversales, en los que se
establece un enfoque de trabajo conjunto en areas estratégicas como seguridad,
combate a la pobreza, educacion y salud, buscando que los programas y acciones
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implementados a nivel federal se adapten a las necesidades especificas de cada
estado y municipio. Este enfoque colaborativo promueve la creacién de un sistema
de gobernanza coordinado, donde el gobierno federal actue como facilitador y guia,
mientras que los gobiernos locales tienen flexibilidad para implementar acciones
que atiendan sus contextos particulares.

3.7 Plan Estatal de Desarrollo.

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) para el Estado de Hidalgo 2022-2028 es una
herramienta de planificacion estratégica que define los objetivos y metas a nivel
estatal para promover el desarrollo econdmico, social, y sustentable del estado. La
relacion entre este PND, el PED y el PMD es fundamental, ya que este ultimo debe
alinearse con las metas y prioridades estatales y federales, pero adaptarse a las
realidades y necesidades particulares de cada municipio.

El PED sirve como marco de referencia que guia los planes municipales hacia
objetivos comunes y sostenibles, permitiendo a los municipios disefiar sus propios
planes de desarrollo con autonomia, pero con la alineacidn mencionada. Esto
asegura una politica de desarrollo integral en Hidalgo que busca reducir
desigualdades, mejorar la calidad de vida de sus habitantes y construir una
estructura econodmica y social resiliente.

3.8 Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de abril de 2017;
Articulo Primero. - Se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible como una instancia de vinculaciéon del Ejecutivo Federal con los
gobiernos locales, el sector privado, la sociedad civil y la academia.

La Agenda 2030 es un plan de desarrollo sostenible que se basa en un enfoque
integral de tres ejes: Social, Economico y Medioambiental, ademas se organiza en
torno a cinco dimensiones fundamentales, conocidas como las "5 P": Personas,
Prosperidad, Planeta, Participacion colectiva y Paz. Esta Agenda se compone por
17 objetivos de desarrollo sostenible y 169 metas que deben cumplirse para el afio
2030. Para lograr estas metas se requiere la participacion de todos los sectores de
la sociedad, como los gobiernos, las empresas y la sociedad civil. En este sentido
la importancia de alinear el Plan Municipal de Desarrollo con los propédsitos de esta
agenda de las Naciones Unidas (ONU).
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3.9 Bando de Policia y Buen Gobierno.

El Bando de Policia y Buen Gobierno es una integracion de normas de observancia
general con la intencion de regular las diferentes actividades administrativas y de
gobierno, acordes con las necesidades y condiciones de los habitantes del
municipio.

Articulo 29. La administracibn municipal esta constituida por 6rganos
jerarquicamente ordenados dependientes del presidente municipal y actua para el
cumplimiento de los objetivos del municipio, asi como para el ejercicio de las
atribuciones legales impuestas a las autoridades municipales y las que el
ayuntamiento les delegue que no sean de su competencia exclusiva.

Para el logro de sus objetivos, los 6rganos de la administracion publica municipal
deberan conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas
prioritarias y restricciones que establezca el ayuntamiento conforme al plan de
desarrollo municipal y dentro del marco legal vigente, ya sea con la observancia
de disposiciones generales o en el cumplimiento de obligaciones que de las leyes,
reglamentos, acuerdos o circulares emanen.
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4.1 MISION

Somos una administracion Municipal honesta, transparente, eficiente y capaz de
satisfacer las necesidades basicas de los habitantes, realizando acciones concretas
que permitan incrementar la competitividad y el patrimonio de cada uno de nuestros
ciudadanos, generando asi una mejor calidad de vida de todos los habitantes del
municipio, promoviendo una comunidad prospera y segura.

4.2 VISION

Ser un municipio lider en Hidalgo, con una gestion publica de excelencia que brinde
servicios publicos de calidad, fomente la transparencia y participacion ciudadana, y
promueva una comunidad justa, equitativa y segura.

4.3 VALORES

¢ Honestidad.

e Confianza.

e Liderazgo.

e Imparcialidad.

¢ Responsabilidad.
e Excelencia.

e Profesionalismo.
e Respeto.
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En esta seccidn del Plan de Desarrollo Municipal de Juarez Hidalgo 2024-2027 se
presenta un analisis detallado que asegura la alineacion estratégica entre los
objetivos municipales y los establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028,
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

Este ejercicio busca garantizar que cada meta, programa y accién planteada en el
ambito municipal no solo responda a las necesidades locales, sino que también
contribuya de manera efectiva al logro de los objetivos estatales, promoviendo asi
una vision compartida de progreso y desarrollo integral.

A través de esta alineacién, se reafirma el compromiso de Juarez Hidalgo con el
fortalecimiento de la planeacién coordinada, la optimizacion de recursos y la
construccion de un futuro sostenible que beneficie a toda la poblacion.

Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo.

e Desarrollar en corto plazo politicas publicas inclusivas que consideren las
necesidades y caracteristicas de todos los habitantes del municipio,
garantizando su bienestar y equidad.

e Optimizar la gestion de los recursos municipales, promoviendo su uso
eficiente y transparente para beneficio de los habitantes del Municipio.

e Fortalecer la seguridad y convivencia en el Municipio mediante la
implementacién de estrategias preventivas orientadas a la reduccién del
delito.

e Erradicar la Corrupcidbn en la Administracion Municipal mediante la
implementaciéon de un sistema integral de transparencia y rendicion de
cuentas para un municipio mas honesto.

e Promover el acceso equitativo al deporte y las actividades fisicas y culturales,
como herramientas clave para fortalecer el bienestar social y la cohesién
comunitaria de Juarez Hidalgo.

e Promover el mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud y bienestar
social, con una atencion de calidad y accesible para todos los habitantes del
municipio.

e Impulsar iniciativas que proporcionen una mejor calidad de vida a adultos
mayores, personas con discapacidad, niios, ninas y adolescentes, mediante
programas inclusivos y sustentables enfocados en sus necesidades
especificas para un mejor futuro.
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Garantizar la participacion activa de los pueblos indigenas en los procesos
de toma de decisiones, asegurando su representacion y respetando su
identidad cultural como parte fundamental del desarrollo municipal.

Impulsar el crecimiento de los negocios locales mediante el fortalecimiento
de la actividad econdmica, promoviendo su contribucién al desarrollo
sostenible del municipio.

Promover el fortalecimiento de la infraestructura educativa y disenar
estrategias integrales para prevenir el abandono escolar, asegurando una
educacion inclusiva y de calidad para los habitantes de Juarez Hidalgo.
Promover una educacion ambiental integral que fomente la preservacién de
los recursos naturales y la adopcién de practicas sostenibles en todo el
municipio para las futuras generaciones.

Fortalecer la infraestructura municipal para garantizar una movilidad
eficiente, resiliente y alineada con estrategias de mitigacion de los efectos
del cambio climatico.

Garantizar los derechos humanos y promover la igualdad social en el
municipio de Juarez Hidalgo.

Fomentar el autoempleo y el emprendimiento como medios de
empoderamiento econdémico y social para un desarrollo mas igualitario.
Promover la transparencia, el acceso a la informacion publica y la rendicion
de cuentas en el municipio de Juérez Hidalgo, fortaleciendo la confianza
ciudadana a través del uso eficiente de medios digitales.

Fomentar la participacion ciudadana dentro del municipio para supervisar y
evaluar el uso de los recursos publicos.

Impulsar la transformacién digital en el municipio de Juarez Hidalgo mediante
la automatizacion de tramites y servicios para el mejoramiento del quehacer
gubernamental.

Implementar un programa permanente de mantenimiento y actualizacién de
equipo tecnoldgico para garantizar la eficiencia operativa del gobierno, y
acceso a la informacién gubernamental de manera rapida y efectiva a los
ciudadanos.




1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Participativo.

Este acuerdo busca fortalecer la relacion entre la administracion municipal y la
ciudadania, asegurando una gestion inclusiva y equitativa.

1.Policay | 1.Acuerdo paraun | 1.1. Desarollar en corto| 1.1.1. Fortalecer espacios | 1.1.1.1 Realizar foros deconsultay | 1.- Goblerno Cercano, | 1.2 Gon el Pueblo, todo, sin el 1.2.1. Asegurar y promover una | 1.2.1.1. Generar espacios de didlogo entre la
Gobierno. , | plazo politicas pibl I ici y planeacién sociedad y el Gobiemo, para l0s procesos de 16 et

Justoy clusivas que goblernoy laciudadania | conocer de primera mano las democrética del desarrollo. planeacion del desarrollo, asi como en la generacién
Participativo. consideren las para el fortalecimiento en | necesidades reales. 12.2. Trabajar en colaboracién | de politicas publicas.
necesidades y latoma de decisiones. 1.1.12 Recopilar 0s datos obtenidos con 12.1.2. Generar
caracteristicas detodos para una adecuada organizacion, X y 6 de
1.1.2 Crear ony 6 6n llevados a cabo, p——
municiplo, digital . dadanos, detrabsjoy certeza en su utiidad en los procesos 17 e
iz Asambieas Municipal de planeacién. .
bienestary equidad. | realizar encuestas, 1.1.2.Crear contenidos de cada &rea de 1.2.2.1. Asegurar un trabaio respetuoso y
sugerencias y consultas de| Ia administracion ciudadana que !
répida. puedan difundirse en Iuspégmss civil,asi como con lideres y grupos colectivos,
oo det ayuntamiento. para colaborar en favor del pueblo hidalguense
1.1.22 Mejorar la irestructura
tecnolégica del municipio para brindar
un atencién y sevicio oportuno.
3.Economia. | 1.Acuerdoparaun | 1.2.Optimizar ia 121 Establecer una 1211 Elaboracion . 13 6 1.3.2. Fomentar 13.2.1. Asegurar
Goblerno Cercano, | gestion delos recursos | planeacion y ejecucion | basados en y Piiblica del 6n publica. y 6 ados en la
Justoy municipales, 6n de los Estado de Hidalgo, con bases | 1.4.1. Garantizar Cero én piiblica,
Participativo. promoviendosuuso | que permita priorizar las | recursos municipales. enla honestidad, Impunidad ala los dispendios de los Gobiemos del
eficientey transparente | necesidades més urgentes. | 12.12 Supervisar y dar seguimiento transparenciay eficiencia. | corrupcin. 162,/ 14:1.1. Relzar auctoriss xhaustvas e os
para el beneficio de los | 1.2.2 Implementar un Trimestral del presupuesto basado en 14. Promover 6
habitantes del esquemadeauditorias | resultados, mediante el &rea de rendicién de cuentas, programacion y el presupuesto saqueada s erario piblco respondan ante a
Municipio. internas y extemas para | Planeacion. principios fundamentales de | en favor del Justicia, asi como darle continuidad asegurando el
garantizar Ia correcta 1.22.1 Realizar Plan Anual de Jestre
elecucion del recurso Auditorias, através del drgano de 1.6 Finanzas piblicas. 1.6.23. Fortalecer el Presupuesto Basado en
piiblico. Control Intero para tener una mayor Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
confianza ciudadana. del Desempefio (SED), en las distintas etapas
1.22.2 Mostrar en tiempo y formala del ciclo presupuestario: planeacion, programacion,
‘documentacion correspondiente a presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento,
Transparenciay Rendicién de cuentas evaluacion y rendicion de cuentas
en plataforma digitales.
1.Politicay | 1.Acuerdoparaun | 1.3. Fortalecer la 1.3.1 Evaluaralos 1301 Firmar - . | 18. éndelapaz | 181 programas y | 1.8.1.1. Disenar, y realizar acciones
Gobierno. Goblerno Cercano, | seguridad y convivencia la pliblicas y [ y nueva | proyectos de prevencion del delito, afin de contrarrestar los
Justoy en el Municipio Direccién PO gur focados fact 6 la
Participativo. mediante la piiblica mediante segundad pblica. ciudadana. i yla Ios disti
6n de o delincuencia, con participacion | poblacionales.
estratégias preventivas | supervisiones continuas segumaﬂ piiblica en control y ciudadana. 1.82.| 1.82.1. Disefiar, crear e impulsar acciones para
orientadas ala qQue permitan unamayor | confianza por instancias certificadas, Impulsar la cultura de la fortalecer Ia confianza en las instituciones y promover
reduccion del delito. | confianza ciudadana. porlo menos 2 veces al afo. denuncia. la cultura de la denuncia.
1.32 Realizar la campafia | 1.3.1.3 Creacion de plataforma digital 1.8.5. Contar con una policia | 1.8.5.1. Cumplir con las obligaciones de evaluacion y
6 pueblo. iciales y
del delito focalizada hacia | permita conocer y atender en tiempo 6
Municipio.. | real ¥ transparencia, asi como el empleo e nuevas
1.32.1 Realizar el andisis estadistico y tecnologias que transparenten su labor.
analitico de datos, paraiidentificar los
principales delitos cometidos en el
Municipio.
1.32.2 Promover la Campafia de
Prevencion del Delito en escuelas de
Nivel Basico, Medio y Superior para un
mejorar lapaz.
1.3.2.3 Hacer la Campana de
Comunicacién social, focalizada en la
prevencién del delito que nos ayude a
disminuir los indices.
1.Polticay | 1Acuerdoparaun | 1.4 Eradicarla 1.4.1 Robustecer al 1414 | 1. . 14 y 1.4.2. Promover la 1.42.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en
Gobierno. Gobiemo Cercano, | Corrupcion enla Organo de Control Interno | sea capacitado para las funciones | Justoy Honesto rendicién de cuentas, transparencia y rendicion transparencia y rendicion de cuentas
Justo y Participativo.| Administracion que permita un actuar mas| dentro de contraloria municipal para el principios fundamentales de | de cuentas en la gestion dela administracion pabiica, asi como el fomento a
Municipal mediante la | profesional e correcto funcionamiento. nuestra admisnitracion. pblica. 151 acciones proactivas en la materia.
un de | 1.4.1.2 Disear un Plan Anual de 15 Fortalecer el Sistema | Transformar el Sistema Estatal
sistema integralde | I enla Estatal Anticorrupcion. Anticorrupcion con una vision
transparencia y municipal disminucion de la Corrupcion. participativa, fortaleciendo su
rendicion de cuentas | 1.4.2 Implementar 1.4.2.1 Fortalecer la autonomia del implementacion,
para un municipio mas | mecanismos de Organo de Control Interno con funcionamiento y
honesto. prevencion y supervision | recursos humanos materiales y seguimiento.

afin de poder realizar las | herramientas tecnolégicas.

sanciones de los actos de | 14.2.2 Contratar Auditorias Externas

corrupcion. independientes para validar la
correcta gestion de los recursos
pilblicos dentro del municipio.

Descargar tabla completa en el siguiente hipervinculo: https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/anexos/Alineacion-Plan-
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2. Acuerdo para el Bienestar y la Prosperidad del Pueblo.

Se centra en mejorar la calidad de vida de los habitantes, mediante politicas sociales
integrales.

1.Politicay 2. Acuerdopara el |2.1.- Promover el acceso |2.1.1 Proporcionarlos |2.1.1.1 Realizar eventos Deportivosde  |2.-Acuerdoparael 2.10 Fomentar la practicadel 2.10.2. Impulsar el deporte 2.10.2.1. Fomentar, promover y

Goblerno.  Bienestar del tativo al deportey para ‘municipio. (fitbol, Bienestar del Pueblo  deporte. social y la actividad fisica, coordinar la
2.Poiica | Pueblo Ias actividades fisicas y | crear centros deportivos  |bésquetbol, voleibol y otros deportes) para habitos saludables |pré reativas y
Social. Itural Iturales en las ¥ todos. enlasy los hidalguenses, deportivas de manera incluyente, que
herramientas clave para | principales localidades del |2.1.1.2 Fomentar las becas deportivas conforme a las diversas coadyuven
fortalecer el bienestar | municipio. para habitantes del municpio en delapoblacién.  |aun los
socialylacohesion 2.1.2 Promover lacultura  colaboracion con instituciones piiblicas y 2104, Incrementar y mejorar los  diversos
comunitaria de Judrez fisicay ejercicos privadas. espacios sectores sociales.
Hidaigo. recreativos, garantizando |2.1.1.3 Impulsar la formacion de a o (21023, y capacitar al
el acceso a los habitantes | entrenadores voluntarios en el municipio estado. personal
del Municipio. para sequir fomentando el deporte. inmerso en la culturafisicay el
2.1.2.1 Realizar grupos de danza deporte.
folclérica, que fomenten el ejercico 2.10.4.1. Mejorar y ampliar la
culturaly rescaten Ias raices culturales del infraestructura de
municipio. los espacios piblicos deportivos y de
2.1.22 Trabajar en conjunto con las esparcimiento en toda a entidad y para.
‘escuelas del municipio para fomentar la ol deporte
importancia de a salud en los nifios y dealto rendimiento.
adolecentes. 2.10.4.2. Construir, rehabilitar y dar
2.1.2.3 Realizar talleres de salud mantenimiento a la infraestructura
alimenticia y estilos de vida saludables recreativay del
para el beneficio de los adultos mayores. deporte en beneficio de la poblacion

garantizando un uso adecuado.

2.Poliicay 2. Acuerdo para el [22 Promover el 2.2.1 Gestionar Recursos | 2.2.1.1 Promover el diagndstico 2-Acuerdoparael |2.1. Servicios de Salud 2.1.4. Fortalecer, mejorar y 2.1.4.1. Construir y consolidar una
Goblerno  Bienestar del mejoramientoy para el Municipio en situacional para identificar las deficiencias Bienestar del Pueblo modernizar la infraestructura de salud, funcional,
Pueblo ampliacion de los Materia de Salud que | en infraestructura, personal médico, i I ios | suficiente, i6
servicios desaludy | permita ampliar su insumos y medicamentos dentro del desalud. del servicio, con un enfoque
bienestar social, con una atencion y cobertura. | municipio. 2.1.7. Equipar las unidades de | preventivo y de carécter regional.
atencion de calidady 2.2 Gestionar la 22.1.2 Establecer alianzas estratégicas y salud en toda 2.1.4.2. Gonsolidar una infraestructura
accesible para todos los  construccion de una vinculacion con instituciones Ia entidad. de salud en las comunidades més
habitantes del municipio. Unidad Basica de ‘gubernamentales e iniciativa privada de Vulnerables y
Rehabilitacion Municipal. | nivel estatal  federal para fortalecer el alejadas.
(UBR) en beneficio dela  sector salud. 21.7.1. Implementar un
poblacion. 22.1.3 Establecer convenios parala mantenimiento preventivo, reparacion,
elaboracion de proyectos ejecutivos moderizacion y ampliacion del
sustentados para solicitar el equipamiento de las unidades de salud
financiamiento estatal y/o federal. que garanticen las condiciones para su
22.2.1 Gestionar ante instancias federales operacion de manera eficaz y segura

y estatales, recursos para|a creacion de
una UBR para el uso y aprovechamiento
dela poblacion.

22.22 Promover un plan de
mantenimiento y mejora continua de las
Unidades de salud del municipio para
brindar mejores servicios y de calidad.

1.Politicay 2. Acuerdo para el |2.3. Impulsar iniciativas |2.3.1 Organizar Eventos |2.3.1.1 Grear un comité organizador de |2.-Acuerdoparael  |2.4. Garantizar unaatencion |2.4.1. Apoyaralasy los 2.4.1.1. Instrumentar apoyos diversos
Goblerno.  Bienestar del ‘que proporcionen una  Culturales el t Bienestar del Pueblo  intergral para las personas  cuidadores de personascon | para las
2.Poliica | Pueblo mejor calidad de vidaa atodalla logi para 5.1.Mejorarla | una perspectiva
Social. adult 3 todos ytodas. 2.5. Garantizar el bienestar de |salud y lacalidad devidade  responsable en su bienestar, asi como
personas con municipio. 232 2.3.1.2 Determinar los objetivos de cada Ias personas mayores. las personas mayores el de las personas a quienes apoyan.
nifo: Incentivar i aidentificar que 2.6. E| poder delas 25.1.1. Brindar un servicio de atencion
ninas'y adolescentes, los adultos mayoresy sectores faltarian por atender o juventudes a través de su voz. alasalud de carécter integral,
35. Desarrollo integral dela especializaday de
inclusivos y sustentables discapacidad paraque 2.3.1.3 Realizar una evaluacion y mejora politica cultura. calidad a personas mayores en
enfocados en sus puedan ser continua de cada uno de los eventos para situacion de
i sus lograr principal. necesidad, promoviendo acciones que
paraun mejor futuro.  vidas. 2.3.2.1 Buscar la capacitacion del personal eleven
dela Direccién de Cultura para que se su calidad de viday en apego asus
realicen talleres de artesanias, para nifios, derechos
nifias, adolecentes, personas con humanos.
discapacidad y adultos mayores que
‘ayuden en su vida cotidiana.
2322 Realizar en conjunto con la
Direccion de Cultura un espacio parala
venta de las artesanias realizadas por los
adultos mayores y personas con
discapacidad que sea estratégico para su
correcta comercializacion.
1.Politicay 2. Acuerdopara el |24.Garantizar la 24.1 Identificar la 2.4.1.1 Realizar censo de la poblacion del | 2.-Acuerdoparael 2.8 Garantizar los derechos e 2.8.1. Fomentar el bienestar y el 1. Desarrollar programas y —
Gobierno. | Bienestary la participacion activade  poblacion Indigena municipio afin de identificar a las Bienestar del Pueblo  0s pueblos indigens. desarrollo politicas piiblicas encaminadas al 2
2. Politica los pueblos indi hablantes de | hablantes de las lenguas delos pueblos indigenas con  abatimiento de la pobreza, rezago y [Q
Social. Pueblo los procesos de tomade |nahuatl en el municipio Indigenas. respeto alas marginacién en los pueblos y é
decisiones, asegurando | para fortalecer su 2.4.1.2 Mantener constante capacitacion di
surepresentaciony | participacion. en el personal del Ayuntamiento sobre el 2.8.1.2. Generar acciones en el marco
respetando su identidad 2.4.2 Realizar actividades rescate y laimportancia de las lenguas del decenio de las lenguas indigenas L™
cultural como parte  con las personas indigenas. conel fin de
del Indi 24.2.1 Fomentar la ensenanzay proteger, preservar, revitalizar, 04
desarrollo municipal. dhuatl parala 6n de las | i desarrollar, promover y difundirias,
6 Iturel las futuras tanto de manera escrita como hablada.
¥ tradiiciones. generaciones.

244.22 Realizar Foros especializados para
las personas Indigenas que ayuden a tener
una participacion més activay conocer de
forma més especifica sus necesidades y
demandas.

Descargar tabla completa en el siguiente hipervinculo: https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/anexos/Alineacion-Plan-
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3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico, Turistico y Cultural.

Este acuerdo busca diversificar y fortalecer la economia local, promoviendo el
turismo y la preservacién cultural.

3.Economia 3.Acuerdo 3.1 Impulsarel 3.1.1Fomentar el empleo [3.1.1.1 Realizar laborales 3. a1t 3.1.2. Incentivar 3.1.2.2. Fomentar s locals
2.Politica Social  para el y endogeno hidalguense, con base base en las capacidades y ventajas productivas
Desarr negocios locales para el beneficio y cuentan con un empleo. economico. en las empresas locales, el regionales.
Economico, | mediante el desarrollo de las 3.1.1.2 Impulsar a venta de los productos 6 3123, Generar desarrollo
Turisticoy fortalecimientodela  comunidades en el artesanales locales en otros municipios o incluso origen del Estado de Hidalgo, la cual potencie la
Cultural. actividad economica, | municipio. estados, que permitan mayores ingresos alas. yelfi 3.1.4. |entidad ias local
promoviendo su 3.2 Impulsar el Sector  familias del municipio. 31241 Fortalecer y [3.1.4.1. Fomentar el
tribucién al desarrollo Capacitar Itores locales en el uso, apoyo ‘emprendimiento hidaiguense, asi como de las
municipio. |alos a y 6 alas micro, pequefias y MiPyMes, las y los productores y mercados
conocer sus productos  cosechas para el beneficio de ellos y de sus medianas empresas. locales, Ias economias comunitarias, las
parasu adecuada familias. 3122 cooperativas
comercializacion. Promover la adopeién en tecnologias innovadoras y las digitales, entre otras.
3.1.3 Mejorar la que incrementen la productividad y reduzcan el 3.1.4.2. Implementar esquemas de apoyo
conectividad local en las |impacto ambiental en el municipio. ‘economico flexibles para los emprendedores y
familias del municipio, |3.1.3.1 Impulsar el incremento en la cobertura e MiPyMes, que contribuyan a la generacion de
para que puedan red de comunicacion internet en las casas, escuelas ‘empleos en la entidad
y i’ é municipio.
profesional, socialy |3.1.3.2 Establecer alianzas estratégicas con CFE en
famillar. &l programa *Telecomunicaciones e Internet para
todos" (GFE TEIT), para que puedan establecer el
‘servicio en lamayor parte del municipio.
2.Politica Soclal |3.Acuerdo 3.2 Promover el 3.2.1 Hacer un andlisis |3.2.1.1 Realizar 3. 3.6. Educacion parael 3.6.1. Ampliar las oportunidades [3.6.1.1. Impulsar el acceso a la Educacién Basica
parael piblicaque futuro en Hidalgo. en Educacién B4 y |y promover el desarroll y
Desarrollo infraestructura educativa |escoler que permita |se encuentran dentro del municipio. 3.7 Objetivos : Bésico, en todas las facetas
Econémico, |y disefar estrategias |identificar las éreasde  3.2.1.2 Generar con base alos resultados para el Desarrollo 3.6.2. Fortalecer la Educacion  |que involucran ala administracion
Turisticoy integrales para prevenir el |oportunidad y realizar un 6 Economico. Media Superior en laentidad. | gubemamental.
Cultural a7 lsar la Gienciay 3621 cobertura,

‘asegurando una al presupuesto.
educacion inclusivay de |3.2.2 Gestionar recursos

3.2.1.3 Buscar Fondos Publicos y Privados que
permitan y ayuden a atender en su totalidad las
necesidades identificadas a fin de brindar una
educacion de calidad para nuestros habitantes.
3.2.2.1 Realizar fondos que

calidad para los para la nfraestructura
habitantes de Juérez |educativaa través de
Hidalgo. distint

que permitan atender las
necesidades.

32.3 Proporcionar
Clases e regularizacion
alapoblacién que lo

ayuden en primer momento a atender las
necesidades més urgentes en los centros de
educacion piblica.

3222 Involucrar a padres de familia, alumnos y
personal docente en las actividades que

para prevenir el
abandono escolar en el
municipio.

una mejora, como; , actividades|
comunitarias, rifas, etc.
3.2.3.1 Identificar a los alumnos con ciertas

programas para su regularizacion que ayude a que
sigan estudiando en los siguientes niveles.
3.2.3.2 Establecer objetivos y cronograma de
actividades para la regularizacién de los alumnos
que o necesiten, siendo eficientes, congruentes y
aficacas

tecnologia parael

calidad en la Educacion Media Superior con p—
desarrollo econémico

base en las necesidades y potencialidades W
regionales.

3.7.1.3. Impulsar |a educacion de calidad a
través de las nuevas tecnologias, para ampliar la
coberturay atender la demanda educativaen
todala entidad.

L[]
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4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

Apuesta por un crecimiento equilibrado y responsable con el medio ambiente,
acompanado de mejoras en infraestructura.

2.-Politica Social 4. Acuerdo para |4.1. Promover una

4.1.1 Establecer un
programa de educacion
ambiental que ayude a
mitigar los efectos del
cambio climético en el
Municipio y por

4.1.1.1 Realizar
en materia de Educacion ambiental para que
toda la los be

. Acuerdo para el Desarrollo
Sostenible e Infraestructura

'y consecuencias de un buen uso de los
recursos naturales
4.1.1.2 Formar comités ciudadanos para

esarrollo  educacion ambiental

Sosteniblee integral que fomente la

Infraestructura | preservacion de los

Transformadora. |recursos naturales y la
adopcion de practicas

todo el

municipio para las futuras
generaciones.

2. Politica Social|4. Acuerdo para |4.2.Fortalecer la

en el Estado.
4.2 Fomentar el cuidado
del agua y un correcto
manejo de los Residuos
las

igilary prom o
ambientales en las comunidades.

4.1.1.3. Desarrollar proyectos comunitarios y.
aprendizaje vivencial que permita a los

de manera

421 Desarrolio de

propiciar su extincion
4.1.1.4 Crear incentivos para premiar alas
comunidades més comprometidas con el
cuidado del agua, la gestion de residuos y el
ambiente en general.

4121 Imparir talleres para el manejo
adecuado de residuos solidos urbanos que
se generan dentro del municipio

4..22 Realizar campanas de sensibilizacion
ciudadana sobre la importancia de cuidar el
agua, promoviendo el uso de tecnologias
ahorradoras como regaderas y sanitarios de
bajo flujo

42.1.1 Invertir en la mejora de calles y
f

, con
la absorcion del agua de lluvia.
4.2.1.2 Generar acuerdos institucionales y/o

el Desarrollo municipal ra una
steniblee | para garantizar una movilidad sostenible que
Infraestructura | movilidad eficiente, ayude a los habitantes a
resiliente y sermas
de mitigacion medio
de los efectos del cambio |ambiente.
climatico. 422 Gestionar el

ratamiento del agua a
raveés de ollas de
captacion y plantas
tratadoras en el municipio.

para fortalecer el sistema de
transporte publico fuera y dentro del
municipio; especialmente en para las zonas
mas alejadas.

4221 Promover la instalacion de ollas de
captacion en reas rurales y urbanas para
almacenar agua de lluvia que ayude a
prevenir Ia falta de agua en temporada de
sequiay abastecer a mas comunidades.
4.2.2.2 Realizar campafias comunitarias para
ensefiar Ia construccion y uso adecuado de
ollas de captacién, promoviendo su
mantenimiento anual para asegurar su
efectividad.

42.2.3 Invertir en la modernizacion y
‘ampliacién de plantas de tratamiento para
‘asegurarla reutiizacion del agua tratada en
actividades no potables como riego agricola,
riego urbano, o lavado de calles.

4. Acuerdo para el Desarrollo

favorezcan Sostenible e Infraestructura
™

ransformadora.

4.1 Infraestructura para |4.1.1. Desarrollar una politica
el desarrollo socialy | hidrica parala entidad.

41.1.1. Generar un Programa Estatal Hidrico
para el manejo integral del agua, con vision

sostenible. 4.1.2. Fomentar el manejo regional y alineada a los Objetivos de
4.2 Planeacion territorial integral del agua para Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y
y urbana, las di y uso tado

enla entidad

4.2.1. Transformar la planeacion
¥ gestion ecologica, territorial y
urbana de Hidalgo.

4.4.3.Impulsar la gestion
integral de los residuos solidos
urbanos y de manejo especial
con un enfoque de economia
corresponsable.
4.4.5.Impulsar la educacion,
comunicacion y difusion
ambiental en los diversos
sectores de la sociedad
hidalguense

4.4 Cuidado del Medio
Ambiente

y rat
internacionales y nacionales, asi como con
un enfoque de gestion integrada de cuencas.
41.2.1. Fomentar el manejo integral del agua
através de la construccion, mantenimiento,
actualizacion y gestion de represas, ollas y
tanques con geomembrana, asi como otras
practicas, infraestructura y tecnologias para la
captacion de agua pluvial en las zonas
urbanas y rurales.
4.2.1.1. Promover la realizacion y
actualizacion de los programas de desarrolio
urbano y ordenamiento territorial de la
entidad, regiones, zonas metropolitanas,
municipios, parciales o de poligonos, que
sean necesarios, asi como otros instrumentos
de planeacion en el tema, considerando para
ello los elementos de la nueva Agenda

rbana.

4.4.3.1. Formular e instrumentar un Programa
Estatal de Prevencion y Gestion Integral de
Residuos Solidos Urbanos y de Manejo
Especial.

4.45.1. Generar, instrumentar y evaluar un
Programa Estatal de Educacion Ambiental.

18 Rt
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Acuerdos Transversales

Estos principios se aplican de manera integrada en todos los acuerdos anteriores:

1. Derechos Humanos e Igualdad Social.
2. Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicién de Cuentas.
3. Gobierno Digital.

3. Economia
1. Politica y Gobierno

3. Economia
1. Politica y Gobierno

3. Economia
1. Politica y Gobierno

3. Economia
1. Politica y Gobierno

22

5. Derechos Humanos
e lgualdad Social.

5. Derechos Humanos
e lgualdad Social

6. Transparencia,
Acceso ala Infromacion
'y Rendicion de
Cuentas.

6. Transparencia,
Acceso ala Infromacion

5.1 Garantizar los
derechos humanos y
promover laigualdad
ial en el municipio
de Judrez Hidalgo.

5.1.1 Promover la
igualdad de
oportunidades en
educacion, salud,
empleo y justicia para

5.1.1.1. Organizar talleres para servidores
pablicos, docentes y lideres comunitarios
sobre el respeto y promacion de los
derechos humanos para una socieda
mas incluyente.

énfasis en l0s grupos
marginados.
5.1.2 Implementar

5.1.1.2 Fomentar

comunitarias y proyectos productivos que
promuevan la participacion de mujeres y
jovenes indigenas.

concienciacién sobre

ferechos humanos,
igualdad de género e
interculturalidad para
" blicos y

5121

para familias en situacion de
vulnerabilidad, priorizando la educacion,
el empleo y el acceso a servicios bésicos
para mejorar su calidad de vida.

5.1.22 Crear ¥y

apoyo

ciudads v

‘adecuado respeto.

para
nahuatl en las decisiones municipales
que permitan su adecuada inclusion en la
toma de decisiones.

5.2 Fomentar el 5.2.1 Facilitar el acceso a 5.2.1.1 Crear un fondo municipal de
autoempleoy el financiamiento para |apoyo a proyectos productivos que
y beneficie  las famili
medios de pequefias empresas que |5.2.1.2 Brindar asesoria técnica para la
dentro del |elaboracion de pl negocio a fin de

econémico y social para|municipio. poder potencializar sus productos para

ampliar el y
igualitario. de capacitacién y venta.

5.2.2.1 Ofrecer

6.1 Promover la
transparencia, el

cceso ala
informacion pablica y
la rendici

¥y
habilidades tecnicas.

6.1.1 Formar alos
servidores publicos en
temas de transparencia,
acceso a la informacién .

costos accesibles en areas como
carpinteria, artesania, tecnologia y
senvicios.

52.22 Impulsar la formacion en
habilidades digitales para abrir
oportunidades en mercados virtuales.

6.1.1.1 Organizar capacitaciones para
servidores piblicos en transparencia y
acceso ala informacion que promuevan
el uso adecuado de los recursos publicos.

en el municipio de

de medios digitales.

6.2 Fomentar la
partcipacion

q
eficienticen el quehacer

6.1.12 Crear los
funcionarios que establezcan el
i atender it

6.1.2 Desarrollar
plataformas digitales que
ayuden en mejoramiento
para la difusion de la
informacién pablica para
que sea accesible y
‘oportuna.

6.2.1 Supenvisarla
distribucién equitativa de

informacién

6.1.2.1 Fortalecer el portal del municipio,
para garantizar Ia inclusion y facil acceso
ala seccion de transparencia y que todos
la puedan consultar.

6.1.222 Utilizar las Redes Sociales, para
difundir en tiempo real decisiones
gubernamentales, actividades, avances.
de obras y convocatorias.

6.1.23 Instalar un médulo en la cabecera
municipal donde los ciudadanos puedan
consultar informacién piblica de manera
digital o fisica.

6.1.2.4 Desarrollar una aplicacion que
permita a los ciudadanos acceder
facilmente a la informacion publica y
reportar necesidades o problemas.

6.2.1.1 Implementar auditorias internas y
externas para verificar que los recursos.

y las lleguena I

Cuentas. municipio para que ysin
supenvisar y evaluarel |sean la 6212 Usar
uso de los recursos 6222, (como para rastrear
piblicos. Promover la la entrega de apoyos.

retroalimentacion
ciudadana sobre los

6.2.2.1 Establecer encuestas y buzones
de sugerencias para evaluar la
efectividad de i las

permitan Ia oportuna
deteccion de las areas
de oportunidad.

diferentes comunidades.

6.2.2.2 Crear espacios de dialogo entre la
ciudadania y las autoridades municipales
afin de conocer en tiempo real las
necesidades mas urgentes para su
priorizacion.

2. Acuerdo para |2.12. Objetivos Transversales
el Bienestardel parael
ueblo Bienestar del Pueblo.

3. Acuerdo para |3.7. Objetivos Transversales.
elDesarrollo | parael
Economico Desarrollo Economico.

1. Acuerdo para |1.10 Objetivos Transversales
un Gobiemo |para un Gobiemo Cercano,
Cercano, Justoy |justo y Honesto.

Honesto.

2-Acuerdo para 2.12. Objetivos Transversales
el Bienestardel para el
Pueblo Bienestar del Pueblo.

212.2. Garantizarlos
Derechos Humanos
para el bienestar del pueblo.

3.7.2. Garantizar los derechos.
humanos como

elemento esencial del
desarrollo economico.

1.103. Garantizar la
ransparencia y rendicién de
cuentas para alcanzar un
gobierno

cercano, justo y honesto.

2123, Garantizar la

212.2.1. Garantizar un servicio de salud de
calidad y calidez con pleno respeto alos
derechos humanos en condiciones de
igualdad para toda la poblacion.

212.26. Implementar acciones afirmativas
en favor de los grupos histéricamente
marginados, siempre con absoluto respeto a
los derechos humanos, transparencia y con
orientacion al bienestar social.

P

3.7.2.1. Promover el desarrollo agropecuario
con una vision de seguridad alimentaria de
todas y todos los hidalguenses.

3.7.25. Promover el desarrollo economico
sostenible de la poblacion local a través de
acciones que vinculen a las y los estudiantes
¥ egresados con mejores alterativas de
empleo y autoempleo.

3.7.26. Impulsar el emprendimiento con una
vision incluyente.

1.103.1. Implementar tecnologias diversas
16 2

Tuimon
o

2
5

permitan una mayor participacion
ciudadana, ransparencia y rendicion de
cuentas en

la actuacion piblica en la entidad.
1.10.3.2. Implementar la innovacion
tecnoldgica enfocada hacia la prevencion de
a corrupcion.

1.10.3.3. Desarrollar mecanismos de
colaboracion para la transferencia de
buenas practicas

¥ tecnologias que permitan el desarrollo de
una mejor actuacion gubernamental en
colaboracién con los municipios de la
entidad.

10 Sk
-

2.12.3.1. Generar acciones de transparencia

y
i el bienestar del

y rendicion el manejo de los

pueblo.

para los apoyos
directos para el bienestar social,
garantizando la

eficiencia.




3. Economia
1. Politica y Gobierno

7.Gobiemo Digital. 7.1 Impulsarla
transformacion digital

en el municipio de

7.1.1. Identificar los
tramites y servicios mas
solicitados por la

7.1.1.1 Realizar un diagnéstico de 1. Acuerdo para |1.10 Objetivos Transversales
tramites y servicios municipales, para |un Goblemo | para un Gobierno Cercano,
identificar areas de mejora y digitalizacion|Cercano, Justoy |Justo y Honesto

Honesto.

Juérez Hidalgo ciudadania para su que ayuden a un mejor servicio. t
mediante la automatizacion y pronta 7.1.1.2 Organizar encuestas 0 mesas de
automatizacion de | resolucion. trabajo para conocer las necesidades de
tramites y servicios | 7.1.2 Implementar los usuarios y priorizar tramites.
para el mejoramiento | plataformas digitales  esenciales.
del quehacer (webymoviles)que | 7.1.2.1 Implementar una pégina web ylo
gubernamental. permitan gestionar app movil que permita la gestion en linea
tramites de manera de tramites y servicios del municipio.
remota y eficiente. 7.1.222 Capacitar a sevidores pblicos
sobre el uso de las plataformas digitales y
la atencion al ciudadano en un entorno
rual.
7.1.2.3 Establecer un equipo de
tecnologia que brinde mantenimiento a
las plataformas y apoyo técnico alos
usuarios.
7.1.2.4 Promover el gobierno digital a
través de redes sociales, medios locales y|
carteles en oficinas municipales y lugares
piblicos.
3. Economia 7.Gobiemo Digital. (7.2 Implementarun 7.2.1 Realizar 7.2.1.1 Actualizar equipos obsoletos |3. Acuerdo para | 3.7. Objetivos Transversales
1. Politica y Gobiemno programa permanente | diag mediante elDesarrollo parael
de equipos | Economico Desarrollo Economico.
actualizacion de identificar las tecnologicos modernos y eficientes.
equipo tecnolégico | necesidadesy poder | 7.2.1.2 Priorizar Ia digitalizacion de los

para garantizar la

realizar las mejoras

tramites de alta demanda para una mejor

eficiencia operati las ayude a una atencion
gobiemo, y acceso a la |4reas de mayor pronta y oportuna.

informacion demanda. 7.2.2.1 Habilitar espacios con acceso a
gqubernamental de | 7.2.2 Crear centros internety equipos tecnolgicos en
manera rapida y d I beneficio de
efectivaalos aprendizaje digital que todos los habitantes.

ciudadanos. ayude alos ciudadanos |7.2.2.2 Ofrecer apoyo en el uso de la

Descargar tabla completa en el siguiente hipervinculo: https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/anexos/Alineacion-Plan-

Municipal-de-Desarrollo.xIsx
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a conocer los ramites y
servicios que brinda el
municipio.

tecnologla a nifios. jovenes y adultos
mayores para algin tramite o actividad
escolary de recreacion.

1.10.1. Impulsar Ia ciencia y
tecnologia para alcanzar un
gobiemo cercano, justoy
honesto.

3.7.1.Impulsarla Ciencia y
tecnologia para el
desarrollo econémico.

1.10.1.1. Promover la implementacion,
capacitacion y transferencia de tecnologias
en favor de una mejor actuacion y eficiencia
de la administracién estatal, en sus procesos
internos.

1.10.1.3. Combatir Ia brecha digital en los
procesos de la administracion publica y con
atencion a la ciudadania.

3.7.13. Impulsar la educacion de calidad a
través de las nuevas tecnologias, para
ampliar la cobertura y atender la demanda
educativa en toda la entidad.

16 ke
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El principal objetivo de la planeacion participativa, es identificar las necesidades del
municipio, desde la perspectiva de la ciudadania, lo que permite tomar mejores
decisiones de gobierno; la base, es la informacidén y evidencia técnica recopilada
durante el proceso de planeacion, en donde se identifican los problemas y
necesidades, se elaboran diagnosticos, y se proponen estrategias para
solucionarlos.

En el Municipio de Juarez Hidalgo, se realizaron encuestas ciudadanas, con la
participacion de los diversos grupos sociales, con el prop6sito de que expresaran
sus necesidades y opiniones sobre la formulacion e implementaciéon del Plan
Municipal de Desarrollo; el resultado fue contar con informacion real del sentir de la
ciudadania, que definen y dan forma a las estrategias y lineas de accion incluidas.

6.1 Estrategias de Participacion Ciudadana.

6.1.1 Consulta Digital “Censo de Proyectos de Infraestructura para la
Construccion de los Planes Municipales de Desarrollo”

Descripcion: El Censo de Proyectos de Infraestructura para la Construccion
de los Planes Municipales de Desarrollo es una herramienta participativa
disefada para recopilar informacion clave sobre las necesidades, prioridades y
expectativas de los habitantes del municipio en materia de desarrollo e
infraestructura.

Objetivo: Obtener la perspectiva y sentir de los habitantes del municipio, respecto
a las necesidades de infraestructura y servicios, logrando identificar y priorizar
proyectos estratégicos que respondan a las demandas de los habitantes de nuestro
municipio.

Difusion.

Medios Tradicionales.

Determinados en hacer de la participacion ciudadana un mecanismo de consulta
obligado, se realizaron mesas de trabajo con directores de éarea y personal
administrativo del Ayuntamiento, asi como Delegados Municipales, con la finalidad
de realizar las encuestas en las comunidades y lograr establecer un canal directo

con la ciudadania.

Meta Censo: 246 Encuestas
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BAJIO, BUENA VISTA,
CENTRO, ITZMOLINTLA,
LA FUENTE, LA LAGUNA,

LAS CARRERAS.
(JUAREZ)

SAN NICOLAS
COATZONTLA,
CUAXIMAL. (SAN
NICOLAS)

CUAYACAPA, SANTA
MARIA, LOS TEJOCOTES,
TONALIXCO, XOTIOPA. (
SAN LORENZO, SANTA
MARIA)

BAJIO, BUENA VISTA, LA
FUENTE ( JUAREZ)

Tabla 6.1: Asignacion de Encuestas — Elaboracion Propia.

675

359

677

955

62

33

63

88

Tesoreria, Contraloria,

Transparencia,, Salud,

Obras Publicas, Oficial
Mayor, Deportes, Archivo.

DIF, Ecologia, Cultura 'y
Turismo , Educacién

Desarrollo Agropecuario,
Planeacion, Cultura del
Agua, Desarrollo Social,
Instancia de la Mujer,
Proteccion Civil, Secretaria
General, Juez Conciliador.
Seguridad Publica,
Servicios Generales,
Comunicacion, Registro
Familiar

Foto 6.1: Mesa de trabajo con directores y personal administrativo para asignacion de encuestas.

26




Medios Digitales.

El uso de las tecnologias de la informacién y los canales digitales, como las redes
sociales, desempena un papel fundamental en la promocion de mecanismos
efectivos de participacién ciudadana. Estas herramientas permiten establecer una
comunicacién directa, agil y accesible entre el gobierno y la ciudadania, facilitando
el intercambio de ideas, opiniones y propuestas en tiempo real.

Pagina Web Oficial.
P oz-1hdalgo.gobms 0L @
82 | O Nuevacapets |- CSVToSQLCOMV.. © Google < Cémofuncions Xa Recuperar contras_. (B selects dependent... [E) Macrium Refiectt [ desktops and sl in. » | O tos
(f] © d
Transparencia y Acceso a la Informacién
° ° a L.
- - o=
o o

Foto 6.2: Publicacion de invitacion a encuestas digital. https://juarez-hidalgo.gob.mx/

s ee.kobotoolbox.org/x/juerBhbR Q O ¢

G Kobo!

1]

Censo de Proyectos de Infraestructuray
Consulta para los Planes Municipales de
Desarrollo Regién 9 Zacualtipan

Datos de Contacto-. Nombre Completo

Nimero de teléfono

Foto 6.3: Evidencia de Formato de Encuesta Digital - https://ee.kobotoolbox.org/x/juerBhbR
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Infografia : Reporte del Censo de Infraestructura para la Construccion
del Plan Municipal de Desarrollo

Meta Total

246 377

® My

© Prefiero ro contestar

S0omis 40249 Mhen Netor de 18 shos
Edad Sexo
Hogar
Empleado (a)

Trabajador (a) del campo
Estudiante

Profesionista
Comerciante

Otro

Independiente

Gobierno

Distribucion por Ocupacion

I Principal problema

3. Salud

7. Infraestructura y espacios piblicos

6. Medio ambiente

15. Campo

2. Justicla y seguridad pibica

10. Servicios pablicos

12. Bienestar del pueblo

5. Desarrollo econdmico, industrial y empleo
1. Movilidad

4. Educacion, ciendia y tecnologia

Distribucion por “Principal Problematica”

Foto 6.4: Infografia resultados censo - https:/lookerstudio.google.com/s/tXr3LaQh3Dk
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Infografia : Reporte del Censo de Infraestructura para la Construccion
del Plan Municipal de Desarrollo

W Movilidad

W justicla y seguridad pdblica

. Salud

I Educacidn, cienia y
tecnologla

I Desarrolio eccndmico,
industrial y empleo

I Mecio ambiente

I Infraestructura y espacios
pliblicos

I Culura
Trémites y permisos
Servicios péblicos

I Planeacidn y participacikén
cudadans

I Bienestar del pueblo

I Gobernabilidad y derechos
humanos

B Turismo
Campo

I Finanzas piblicas,
transparencia y rendicién de
cuentas

Principales problematicas sobre ...

W Movilidad

I Justicia y seguridad pablica

. Salud

I Educacion, ciencia y
tecnologia

I Medio ambiente

I Infraestructura y espacios
piblicos

I Cubtura

W Trimites y permisos
Servicios piblicos
Planeacién y participacién
ciudadana

I Bienestar del pueblo

I Gobernabilidad y derechos
humanos

B Turismo

B Campo
Finanzas pablicas,
transparencia y rendicién de
cuentas

Principales mejoras sobre ...

W Prioridad 1

Blectrificacin y sumbeado pibico
Calles, caminos y Carreseras

Agua. drenaje y saneamiento

Distribucion tematica por areas prioritarias de la colonia

Foto 6.5: Infografia resultados censo - https:/lookerstudio.google.com/s/tXr3LaQh3Dk
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Nube de Palabras.

digitalizacion carreteras

mantenimiento cultura

: : educacion
agricultores medico

electrificaciones paVimentaCién publico  c4jjes
reforestacion agua deporte mejorar

beneficios hospital o
alumbrado reciclaje

transparencia salud tratamiento 500105

obras drenaje

infraestuctura tramites

transparecia

empleo €quidad calidad seguridad unidad

ambiente

Identificacion de 10 necesidades locales

Mejor acceso a servicios de salud y hospitales.

Aumento en las oportunidades de empleo local.

Fortalecimiento de la seguridad publica y programas de prevenciéon de
delitos.

Mejoras en infraestructura de transporte y caminos.

Mayor disponibilidad de programas de desarrollo social para poblaciones
vulnerables.

Proteccion y conservacidn de areas naturales.

Programas de capacitacion para el desarrollo de habilidades laborales.
Implementacion de politicas de transparencia y rendicion de cuentas en el
gobierno.

9. Incremento en el apoyo a emprendedores y pequenas industrias locales.
10.Creacion de espacios de participacion ciudadana para influir en la toma de
decisiones.

W~

SR

© N
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6.1.2 Encuesta focalizada a habitantes del Municipio hablantes de lengua
indigena, especificamente dialecto Nahuatl.

Descripcion: El municipio de Juarez Hidalgo cuenta con una significativa poblacion
indigena que enfrenta desafios particulares en cuanto al acceso a servicios basicos,
educacion, salud, empleo y preservacién de su cultura. Esta encuesta busca ser
una herramienta de consulta directa para conocer las perspectivas y necesidades
de esta poblacion, garantizando su participacién activa en las politicas publicas

Objetivo: Identificar de manera especifica las necesidades y prioridades de la
poblacién hablante de lengua nahuatl en el municipio de Juarez Hidalgo. Este
esfuerzo se enmarca en las politicas y objetivos del Gobierno del Estado de Hidalgo,
que busca garantizar los derechos de los pueblos indigenas, promover su desarrollo
integral, y preservar su identidad cultural.

Difusion.

Medios Tradicionales.

A través de la direccion de turismo y cultura, es realizada una campana de
encuestas focalizadas a los grupos indigenas de la region, especificamente a los
hablantes de lengua nahuatl. Se realizé recorrido por la demarcaciéon, generando

una interaccion directa con los encuestados a fin de poder tener informacion precisa
de sus principales necesidades y carencias.

Foto 6.7: Encuestas realizadas a hablantes de lengua nahuatl, por partte de la Direccién de Cultura.
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Medios Digitales.

e C % juarez-hidalgo.gob.mx a%v 090 &0
88 [ Nuevacarpeta |~ CSV To SQL Conv. G Google Como funciona Xa. Recuperar contras.. (3 selects dependent... [8) Macrium Reflect t desktops and all in. » [ Todos los favoritos
o L al e
=@ ]
- - =0
Sitio Hist
° °
- -

len ti | 1
i Techmotlaliya!
—— ——

© Ayuntamiento de Judrez, Hidaigo
Aviso de Privacidad

Foto 6.8: Publicacion en Pagina Web - https://juarez-hidalgo.gob.mx/encuesta-nahuatl.html

€ 5 C % juarez-hidalgo.gob.mx/encuesta-nahuatl.ntml Q [@n} L @©
88 [ Nuevacarpeta |- CSVToSQLConv.. G Google Cémo funciona Xa... Recuperar contras... 3 selects dependent... » [ Todos los favoritos

’
[}) Ayuntamiento de Jusrez Hidalgo =

Tlajtlanili Digital

Tlajtlanili tlen maseualmej tlen
indigenas tlen Municipio de Juarez
Hidalgo

No tlasojtlalistli, mo tlapaleuilistli tlauel ipati para tijkuamachilisej uan tij chikauasej nopa
erechos, cultua uan kualinemilst tlen nopa maseuaime ten nopa municiio
kinnankii i tajtni

Katsamochiua:

Xikita nopa opcion tlen mas kuali kinextia tlen timoiljuia para tlajtlanili ten tlatsaktok. lka
nopa tlami tiajtlanil, xikito tlen timoiljuia ika nochi moyolo.

eloolguin@gmall.com Cambiar cuenta &

3 Nocompartido

*Indica que la pregunta es obligatoria

Nochi itoka: *

Moxiui: *

Foto 6.9: Formulario de Encuesta en Lengua Néhuatl - https://juarez-hidalgo.gob.mx/encuesta-nahuatl.htmi
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Reporte Encuesta Poblacion Hablante de Lengua Nahuatl.

Infografia : Reporte de Encuesta Poblacion Hablante de Lengua Nahuatl

Meta Total

30 34

ﬂ. ¢ Timoiljuia ipan moaltepe kintlepanitaj nopa derechos indigenas tlen ika uelis
mosentlalisej uan mosentlalisej ininselti?

1. ¢ Considera que los derechos de libre determinacién y autogobierno indigena son
respetados en su comunidad?

Kema, tlauel / Si, totalmente 8(42.1%)

Ipan se kentsi / En parte 8(42.1%)

Axtle axkema / No, en absoluto 1(5.3%)

Ax nijmati / No estoy seguro(a)

5. ¢§Onka miak programas ipan moaltepe tlen ika uelis tijtlanisej mayantli uan
tijyektlalisej tonemilis?

5. ¢Existen programas suficientes en su comunidad para combatir la pobreza 'y
mejorar la calidad de vida?

Kema, ya nopa. / Si, suficientes

Se keski, pero ax ajsi / Algunos,

pero insuficientes 11(57.9%)
Tlauel pilkentsi o axtleno / Muy 3 (15.8%)
pocos o ninguno
Ax nijmati / No estoy seguro(a) 4(21.1%)
0.0 25 5.0 75 10.0 125
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Infografia : Reporte de Encuesta Poblacion Hablante de Lengua Nahuatl

6. ¢ Ti neltoka tlen tlamachtilistli ipan moaltepe ki tlakaitaj uan ki paleuia nopa
tlaixmatilistli uan tlamachilistli tlen indigenas?

6. (Cree que la educacion en su comunidad respeta y promueve los conocimientos y
valores indigenas?

Kema, tlauel / Si, totalmente

Ipan se kentsi / En parte 12 (60%)

Axtle axkema / No, en absoluto. 2 (10%)

Ax nijpia notlanemilil / No tengo!

opinion —2(10%)

0.0 25 5.0 75 10.0 125

7. ¢ Timoiljuia nopa tekiuajkej tlen nopa altepetl kuali kinmokuitlauiaj nopa herencia
biocultural uan nopa tlamantli tlen onka ipan moaltepe?

7. ;Considera que las autoridades locales protegen adecuadamente el patrimonio
biocultural y los recursos naturales de su comunidad?

Kema, senkistok / Si, plenamente

Ipan se kentsi / En parte 11 (55%)
Axtle axkema / No, en absoluto
Ax nijmati / No estoy seguro(a)
0.0 25 5.0 75 10.0 125

Fuente de Consulta: Base de Datos de Encuesta en Lengua Nahuatl - https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-
2027/anexos/encuesta-nahuatl.xlsx
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Graficas.

Acceso adecuado a servicios basicos (Agua, Drenaje,
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Nube de Palabras. (temas prioritarios para el sector de hablantes de lengua
nahuatl)

alumbrado pueblo

carreteras derechos educacion
. . calles

oportunidad  agua |gua|dad
subsidio bienstar

drenaje trabajo electricidad
respeto  saludapoyos

seguridad transporte

Conclusiones Encuesta Poblaciéon Hablante de Lengua Nahuatil.

Los resultados de la encuesta dirigida a los hablantes de lengua nahuatl en el
municipio de Juarez Hidalgo evidencian las siguientes problematicas y areas de
oportunidad:

1.

36

Deficiencia en el acceso a servicios basicos: Se identificd una carencia
significativa en la cobertura adecuada de servicios esenciales, como el
suministro de agua potable, energia eléctrica y sistemas de drenaje. Esta
situacion afecta de manera considerable la calidad de vida de los habitantes,
especialmente en las comunidades donde predomina la poblacion hablante
de lengua nahuatl. Es prioritario implementar acciones que garanticen un
acceso equitativo y eficiente a estos servicios.

Oportunidades de empleo con perspectiva de género: Aunque se
reconoce que existe igualdad en las oportunidades de empleo para hombres
y mujeres, persiste la necesidad de reforzar estrategias que promuevan una
equidad de género adecuada. Es fundamental implementar programas y
acciones que eliminen barreras sociales y culturales, fomentando un entorno
laboral justo e inclusivo para toda la poblacion.

Preservacion y fomento de la lengua nahuatl: Se detecté una carencia de
estrategias educativas y de atencion integral orientadas a la preservacion de
la lengua nahuatl. Resulta indispensable desarrollar programas educativos y
culturales que fomenten el uso y ensefianza del nahuatl en las nuevas




generaciones, asegurando su conservacion como parte del patrimonio
cultural del municipio.

En sintesis, es imperativo que el municipio de Juarez Hidalgo adopte un enfoque
integral y participativo para atender estas problematicas, fortaleciendo el acceso a
servicios basicos, promoviendo la equidad de género y desarrollando estrategias
efectivas que preserven la lengua nahuatl y la identidad cultural de las comunidades.
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La seccién de Diagnostico Municipal del Plan Munincipal de Desarrollo de Juarez
Hidalgo; es un componente esencial para comprender a profundidad la situacion
actual del municipio.

Este diagnéstico ofrece un analisis integral que abarca desde la historia y los
elementos culturales que dan identidad a la comunidad, hasta los aspectos fisicos,
socioeconOmicos, de salud y seguridad publica que influyen directamente en la
calidad de vida de la poblacién.

Conocer estas caracteristicas permite identificar fortalezas, desafios y areas de
oportunidad, sentando las bases para la formulacién de estrategias y acciones que
respondan de manera efectiva a las necesidades de los habitantes.

Este analisis no solo permite entender el contexto presente, sino también proyectar
un futuro mas equitativo y sostenible para Juarez Hidalgo.

7.1 Nomenclatura.
Denominacion: Juarez Hidalgo

Glifo:

Toponimia: El que recibe este municipio es en honor a dos de nuestros Héroes,
Benito Juarez y Miguel Hidalgo y Costilla.

7.2 Antecedentes del Municipio.
Localizacion

El municipio se localiza al centro norte del territorio hidalguense entre los paralelos
20° 46’ y 20° 55’ de latitud norte; los meridianos 98° 46’ y 98° 55’ de longitud oeste;
con una altitud entre 600 y 2100 m s. n. m. Este municipio cuenta con una superficie
de 110.80 km2, y representa el 0.53 % de la superficie del estado; dentro de la regidén
geografica denominada como Sierra Alta.
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Sus colindantes al norte, son los municipios de Tlahuiltepa y Molango; al Sur, el
Municipio de Eloxochitlan; al Oeste el Municipio de Eloxochitlan y Tlahuiltepa y al

Tijuana : 2229 km Lebn : 299 km E:qebla e ClEt e IS
E;aéf?fgs ggrcl\a/llorelos 133 Zapopan : 476 km Guadalajara : 470 km
Monterrey : 565 km Nezahualcoyotl : 154 km | Mexicali : 2110 km
Querétaro : 164 km Culiacan : 989 km Mérida : 958 km
Aguascalientes : 379 km Chihuahua : 1141 km Hermosillo : 1532 km

Este el Municipio de Molango.

Distancia entre Juarez Hidalgo y los principales destinos de México.

Fuente: https://www.los-municipios.mx/municipio-juarez-hidalgo.html

Cddigo del municipio: 033
Prefijo telefénico del municipio: 774
Cddigo postal: 43190
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https://www.los-municipios.mx/municipio-tijuana.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-leon.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-puebla-de-zaragoza.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-ecatepec-de-morelos.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-zapopan.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-guadalajara.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-monterrey.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-nezahualcoyotl.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-mexicali.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-queretaro.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-culiacan.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-merida.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-aguascalientes.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-chihuahua.html
https://www.los-municipios.mx/municipio-hermosillo.html

7.3 Historia

El municipio de Juéarez Hidalgo, en un principio estuvo formado por los pueblos de
Juarez, cabecera de su mismo nombre, Eloxochitlan, Xilo, Hualula, Almolon, Otatla,
Tepellica, ltztacoyotla, Santa Maria, Macuilxochico, San Nicolas y Cuatzoutla. Sin
embargo, debido a la politica que existié entre los caciques locales, estos pueblos
se dividieron; Eloxochitlan consigui6 su independencia y Juarez quedo con los otros
pueblos.

La cabecera municipal esta ubicada en un lugar de espectacular belleza natural. Su
clima es templado y esta dotada de muchos manantiales, rodeada de bellisimas
montanas. La region estd adornada por los cerros del Fiaco o Buena Vista, que
estan junto al centro del pueblo. También destaca su gran banco de cantera, que,
por cierto, es de muy buena calidad, ya que la arena es adecuada para elaborar el
tabicon, un material de excelente calidad en toda la region.

A corta distancia se encuentra el cerro de los Jarros; se cree que alli habité alguna
tribu, ya que se encontraron jarritos y varios articulos arqueoldgicos a poca
profundidad, que también se hallan en su banco de cantera. Esta cabecera
municipal, antes de la conquista espafola, llevd por nombre “ltztapanitla”. Al ser
evangelizada, le pusieron el nombre de San Guillermo, que llevo hasta la Revolucion
Constitucionalista, en la cual particip6é activamente con todos sus hombres, guiados
y encabezados por el Capitdn Primero Don Antonio Lépez Perrusquia, oriundo del
lugar. Fiel en la lucha armada contra las huestes del usurpador Victoriano Huerta,
hasta exterminarlas.

Por tales méritos, el gobierno constituido logré el derecho de atraer los poderes
municipales que actuaban en San Lorenzo Itztacoyotla, por haber peleado en contra
del gobierno.

7.4 Personajes llustres

Eleuterio Gutiérrez, educador.
Ernesto Lopez Sanchez, educador.
Eleuterio Lugo, politico.

Eulogia Zapata Bazan, politico.

En el aflo de 1869 se constituye el Municipio de Juarez Hidalgo.

Fuente: http://docencia.uaeh.edu.mx/estudios-pertinencia/docs/hidalgo-municipios/Juarez-Hidalgo-Enciclopedia-De-Los-
Municipios.pdfR
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http://docencia.uaeh.edu.mx/estudios-pertinencia/docs/hidalgo-municipios/Juarez-Hidalgo-Enciclopedia-De-Los-Municipios.pdfR
http://docencia.uaeh.edu.mx/estudios-pertinencia/docs/hidalgo-municipios/Juarez-Hidalgo-Enciclopedia-De-Los-Municipios.pdfR

7.5 Presidentes Municipales.

1964-1967 Eleuterio Lugo -
1967-1970 Ernesto Lépez Sanchez -
1970-1973 Salvador Bazan Zapata -
1973-1976 Narciso Santos Salcedo -
1976-1979 Eleuterio Gutiérrez Miguel -
1979-1982 Eulogio Zapata Bazan -
1982-1985 Ernesto Zapata Ferrusquia -
1985-1988 Roberto Pérez Rubio -
1988-1991 Pedro Pérez Garcia -
1991-1994 Faustino Sanchez Pérez -
16/01/1994 al . . B
15/01/1997 Valentin Zapata Pérez P D
16/01/1997 al AR
15/01/2000 Edgar Salcedo Rangel P D
16/01/2000 al . , B
15/01/2003 Elmer Céspedes Galindo G D
16/01/2003 al L , . Ag
15/01/2006 Hilario Marin Hernandez P D
16/01/2006 al : . AR
15/01/2009 |dalid Zapata Pérez P D
16/01/2009 al . .

15/01/2012 Noé Zapata Sanchez |§|
16/01/2012 8l || .y ia Santos Salcedo G0

04/09/2016
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(1994-1997)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(1994-1997)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(1997-2000)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(1997-2000)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2000-2003)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2000-2003)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2003-2006)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2003-2006)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2006-2009)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2006-2009)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2009-2012)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2009-2012)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2012-2016)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2012-2016)

05/09/2016 al

04/09/2020
05/09/2020 al

14/12/2020
15/12/2020 al

04/09/2024
05/09/2024 al

04/09/2027
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Javier Salcedo Hernandez

Noé Zapata Sanchez

Luis Enrique Tapia Zapata
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https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2016-2020)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2016-2020)
https://es.wikipedia.org/wiki/Concejos_Municipales_Interinos_de_Hidalgo_(2020)
https://es.wikipedia.org/wiki/Concejos_Municipales_Interinos_de_Hidalgo_(2020)
https://es.wikipedia.org/wiki/Concejos_Municipales_Interinos_de_Hidalgo_(2020)
https://es.wikipedia.org/wiki/Concejos_Municipales_Interinos_de_Hidalgo_(2020)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2020-2024)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2020-2024)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2024-2027)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Presidentes_municipales_de_Hidalgo_(2024-2027)
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Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2005, versién 3.1.
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Fuente de la cartografia: Marco Geoestadistico Municipal 2005
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Orografia: La geografia del municipio es montafiosa rocosa, enclavado en el
corazon de la Sierra Madre Hidalguense, en donde se encuentran extensiones de
la Sierra Madre Oriental.

Hidrografia.

Los manantiales de mas afluencia, son los que nacen en el lugar conocido con el
nombre de Tenexaca.

Digno de mencionar es el manantial al pie de la alta y grande “Pefia Colorada,” en
la cima de la cual, es el limite con las tierras de “ltztacoyutla”. Los Rios de La Piedra
Colorada, el Ocotenango y el Abrevadero, cruzan el municipio.

De gran interés y belleza es el nacimiento de la “Campana”, aguas propias para
hacer el riego que surten a mas de 200 hectareas de tierra de “EL Rancho Viejo”.
Es de clima calido, registra una temperatura media anual de 17° C y una
precipitacion pluvial de 1,500 milimetros por afio.

Clima.

El territorio municipal se encuentran los siguientes climas con su respectivo
porcentaje: Templado subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad
(38.0%), templado subhumedo con lluvias en verano, de mayor humedad (32.0%),
semiseco semicalido (26.0%) y semicalido humedo con lluvias todo el afio (4.0%).4
Es de clima calido, registra una temperatura media Anual de 17 °C y una
precipitacion pluvial de 1500 milimetros por afno.

Flora y Fauna.

La flora es de bosques y pastizales, en el cual encontramos lechuguilla, perston,
guapilla, ocote rojo, encino, manzanilla, encino negro, palma, nopal, membrillo,
sauce, alamo, pino, etc.

En cuanto a Fauna, se encuentra una gran variedad de aves cantoras, como
cenzontle, gorrion, jilguero, calandria, asi como reptiles, aracnidos, e insectos de
distintas especies. También diversas especies, como conejo, liebre, coyote, ardilla
y ratas de campo.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Ju%C3%A1rez_Hidalgo#cite_note-ProntuarioHidalgo-4
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Fuente de la cartografia: Marco Geoestadistico Municipal 2005
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Riesgos climaticos.

Segun el estudio de vulnerabilidad realizada para el estado de Hidalgo, tendremos
ciertos dafos consecuencia del cambio climatico, por lo que es importante conocer
ciertos indicadores para la toma de decisiones.

Impacto climatico al 2080.

Juarez Hidalgo

Poblacién Total: 3 193

Hombres: 1 546

Mujeres: 1 647

Temperatura:

Afectacion de las regiones geoculturales en el Estado de Hidalgo por impacto
del Cambio Climatico en los tiempos 2020 y 2030.

Mui alta i

Alta
Media Alta
Baja

2020 2030

REGION | PRECIPITACION | TEMPERATURA | PRECIPITACION | TEMPERATURA
Sierra Alta | 3 2 3

Fuente: https://www.cambioclimatico.semarnath.gob.mx/webFiles/pagesFiles/08Vulnerabilidad.pdf

Poblacién del municipio de Juarez Hidalgo, Hidalgo

Estos son los datos socioldgicos y estadisticas de poblacion del municipio
de Juarez Hidalgo (en el Estado de Hidalgo), para que usted pueda conocerlo y
analizarlo mejor:

Poblacion total: 2,895 habitantes.

48

it



https://www.cambioclimatico.semarnath.gob.mx/webFiles/pagesFiles/08Vulnerabilidad.pdf
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DEMOGRAFICA
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A‘ Densidad de [ ] [ ]
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Fuente: SICEH 1 datos del INEGI. Marco Geoestadistico Naciona
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Fuente: SIGEH con datos del INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Cuestionario Basico, Poblacion, Entidad.

La poblacion total de Juarez Hidalgo en 2020 fue 2,895 habitantes, siendo 52.7%
mujeres y 47.3% hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron 10 a 14 afios (281
habitantes), 15 a 19 afios (241 habitantes) y 5 a 9 afios (236 habitantes). Entre ellos
concentraron el 26.2% de la poblacién total.

Piramide poblacional total de Juarez Hidalgo 2020

www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-hidalgo
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http://www.economia.gob.mx/datamexico/api/data?Year=2020&Municipality=13033&cube=population_basic_quest_by_ag
e&drilldowns=Sex,Age+Range&locale=es&measures=Population&parents=false&exclude=Age+Range:19

Poblacion Activa

En el segundo trimestre de 2024, la tasa de participaciéon laboral en Hidalgo fue
59.2%, lo que implicé un aumento de 0.7 puntos porcentuales respecto al trimestre
anterior (58.5%).

La tasa de desocupacién fue de 2.44% (36.2k personas), lo que implicé un aumento
de 0.28 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (2.16%)

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Hidalgo, dado que no hay representatividad a nivel de
municipio.

Evolucion de la poblacion economicamente activa en Hidalgo

62% /\\
A
60% —

o ~\V \/\/ sa2%
5%
56%
54%

naom nm n2om 201 ns 12016 2007 nams n2019 2020 m20m N n3 202

Hdles Netko

www.econo: b.m [profile/geo/juarez-hidalgo

Fuente: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-hidalgo#economy

1.45 M, Poblacién ocupada 2024-T2 $7.94k MX formal - $4.4k MX informal: $5.37k
MX, Salario promedio mensual 2024-T2.

La poblacion ocupada en Hidalgo en el segundo trimestre de 2024 fue 1.45M
personas, siendo superior en 0.78% al trimestre anterior (1.44M ocupados).
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El salario promedio mensual en el segundo trimestre de 2024 fue de $5.37k MX
siendo superior en $85.1 MX respecto al trimestre anterior ($5.28k MX).

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Hidalgo, dado que no hay representatividad a nivel de
municipio.

Evolucion de la poblacion economicamente activa en Hidalgo

50%
maon nan n2on 1200 200 12016 m2om 2008 12019 12020 m2m T2 T3 TI2024

Fuente: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-hidalgo#economy

Cultura Indigena

Lengua Indigena

La grafica muestra las 10 principales lenguas indigenas habladas por la poblacién
de Juarez Hidalgo.

La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 39
personas, lo que corresponde a 1.35% del total de la poblacion de Juarez Hidalgo.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Nahuatl (28 habitantes), Tarasco (2
habitantes) y Mixteco (2 habitantes).

51




Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afios y mas en Juarez Hidalgo

Tarasco

Mixteco

Zapoteco

Mazateco

Otomi

Totonaco

o-

2 4 6 8 10 2 14 16 18 20 2 2% 26 28

www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-hidaleo

http://www.economia.gob.mx/datamexico/api/data?Municipality=13033&Year=2020&cube=inegi_population&drilldowns=In
digenous+Dialect&measures=Population&parents=false&sort=Population.desc&limit=10

Acceso a la educacion

La grafica muestra la distribucion porcentual de la poblacién de 15 afios y mas en
Juarez Hidalgo segun el grado académico aprobado.

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Juarez Hidalgo
fueron Secundaria (859 personas o 43.8% del total), Primaria (666 personas o
33.9% del total) y Preparatoria o Bachillerato General (303 personas o 15.4% del
total).
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Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afos y mas en Juarez Hidalgo
(Distribucion de la poblacion total)

Secundaria Primaria

Preparatoria o Bachillerato General

15,4%

www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-hidalgo

El municipio de Juarez Hidalgo tiene 16 escuelas, de las cuales: 4 son de Preescolar
(Kinder), 4 de Primaria, 4 de Secundaria, 3 de Media Superior (Preparatoria). Las
demas son Superior o formaciones para el trabajo.

Economia y Empleo

En el periodo enero a junio de 2024, la IED en Hidalgo alcanzé los US$211M,
distribuidos en reinversion de utilidades (US$84.1M), cuentas entre compaiiias
(US$52.2M) y nuevas inversiones (US$0).

Desde enero de 1999 a junio de 2024, Hidalgo acumula un total de US$5,659M en

IED, distribuidos en reinversion de utilidades (US$2,710M), nuevas inversiones
(US$1,762M) y cuentas entre compaiiias (US$1,187M).
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Origen de inversion extranjera.

Desde enero a junio de 2024, los principales paises de origen de la IED en Hidalgo
fueron Estados Unidos (US$79.6M), Brasil (US$33.8M) y Canada (Confidencial).

Entre enero de 1999 y junio de 2024, los paises que mas han aportado a la IED son
Estados Unidos (US$1,799M), Canada (US$1,441M) y Esparia (US$939M).

En el segundo trimestre de 2024, la tasa de participacion laboral en Hidalgo fue
59.2%, lo que implicé un aumento de 0.7 puntos porcentuales respecto al trimestre
anterior (58.5%).

La tasa de desocupacion fue de 2.44% (36.2k personas), lo que implicé un aumento
de 0.28 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (2.16%)

Seguridad Publica

Con el objetivo de comprender la Seguridad Publica de México, la presente seccion
analiza dos conceptos principales correspondientes a aproximaciones tedricas
desde las cuales se aborda el nivel de Seguridad Publica: a) Percepciény b)
Denuncia.

La percepcion de seguridad busca medir la percepcién de seguridad publica que
la poblacién y los hogares tienen sobre el lugar donde residen y su relacion con el
delito. Por otro lado, la percepcién de confianza en autoridades o desempefio
institucional busca conocer la manera en que la poblacién percibe a las autoridades
y las acciones que realizan, independiente de si han sido o no victimas de delito.

El término de denuncia, es utilizado en el acto mediante el cual un sujeto, victima o
testigo de un crimen, informa o establece los hechos frente a las autoridades
pertinentes, reportando una irregularidad, acto delictivo o crimen con el fin de ser
investigado.
Percepcion de seguridad en su entidad federativa

e 43.5%, Hombres

e 30.5%, Mujeres

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Hidalgo, dado que no hay representatividad a nivel
de municipio.
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En 2024, 43.5% de los hombres mayores de 18 anos de Hidalgo percibieron
seguridad en su entidad federativa, mientras que 30.5% de mujeres mayores de 18
afios compartieron dicha percepcion.

A nivel sociodemografico, tanto hombres como mujeres pertenecientes al nivel
sociodemogréfico alto percibieron mayor seguridad, 59.1% en el caso de hombres
y 41.3% en el caso de mujeres.

60%
50%

40%

Percepcion de seguridad segiin estrato sociodemografico y sexo en Hidalgo (2024)
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Bajo Medio bajo Medio alto Alto
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30%
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0%

www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-hidalgo

Fuente: https://www.economia.gob.mx

Salud

En Juédrez Hidalgo, las opciones de atencién de salud mas utilizadas en 2020 fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (1.63k), Consultorio, clinica
u hospital privado (972) y Consultorio de farmacia (116).

En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor nimero de personas
fueron Pemex, Defensa o Marina (1.6k) y No Especificado (753).

* La sumatoria de la poblacién afiliada es mayor a la poblacién nacional debido a que una persona puede estar afiliada
en multiples instituciones de salud.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un intervalo de confianza del
90% y un error del 0.2.
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Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)
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Wwww.economia.gob.mx/ ico/es/profile/geo/juarez-hidalgo

http://www.economia.gob.mx/datamexico/api/data?cube=inegi _population&Municipality=13033&Year=20208&drilldowns=H
ealth+Care,Year,Sex&measures=Population&parents=false&locale=es&sparse=false

Discapacidad.

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de Juarez Hidalgo fueron
discapacidad visual (163 personas), discapacidad fisica (138 personas) y discapacidad

auditiva (102 personas).
* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una categoria.
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Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Juarez Hidalgo

Discapacidad Visual

Discapacidad fisica
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www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-hidalgo

Fuente:https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-
hidalgo?healthMeasures=healthCenter&institutionHealth=inst_IMSS-BIENESTAR#disability-section

Causas u origenes de las discapacidades presentes en la
poblacion.

La grafica de matriz muestra la distribucion de la poblacién con discapacidad segun
el tipo de discapacidad y las causas u origenes de las mismas.

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una categoria.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un intervalo de confianza del
90% y un error del 0.2.
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Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacion

Accidente Edad avanzada Enfermedad Nacimiento Otra causa

Discapacidad auditiva

Discapacidad fisica

Discapacidad motriz

Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

Discapacidad Visual

2-189 19-60 .60-136 .137»187 .m‘

www.economia.gob.mx/ ico/es/profile/geo/juarez-hidalgo

Fuente:

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/juarez-
hidalgo?healthMeasures=healthCenter&institutionHealth=inst IMSS-BIENESTAR#health-coverage-section
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la Situacion -
Municipal
—




8.1 FODA.

El Analisis FODA es una herramienta fundamental para el disefio estratégico del
Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo. Este analisis permite identificar las
fortalezas y oportunidades que podemos aprovechar para impulsar el desarrollo
local, asi como las debilidades y amenazas que deben ser gestionadas de manera
efectiva para evitar que obstaculicen el progreso.

60

Personal administrativo y de servicios altamente
capacitado, comprometido con el cumplimiento
de sus funciones conforme a la normatividad
vigente.

Amplia participacion ciudadana en actividades
comunitarias, fomentando un sentido de
pertenencia y colaboracion.

Atencion a los usuarios caracterizada por altos
estandares de calidad y calidez humana.

Firme interés y compromiso con el desarrollo y
crecimiento sostenible del municipio.

Gobierno cercano y accesible, enfocado en
atender las necesidades de la comunidad.

Riqueza en recursos naturales, clave para el
desarrollo sostenible y el bienestar de los
habitantes.
Compromiso s6lido de los servidores publicos en
la consecucién de los objetivos y metas
municipales.

Presupuesto insuficiente que limita la capacidad
de inversidbn en proyectos clave y servicios
publicos.

Exceso de burocracia en los procesos
administrativos, dificultando la eficiencia y
agilidad en la gestion municipal.

Falta de cuidado y mantenimiento adecuado del
mobiliario y equipo de trabajo, lo que afecta la
operatividad.

Recursos municipales escasos vy limitados,
dificultando la ejecucion de iniciativas de gran
impacto.

Deficiencia en innovacion y  desarrollo
tecnologico, lo que impide enfrentar eficazmente
los retos econémicos y ambientales del
municipio.

Ubicaciéon geografica que representa desafios
para el desarrollo econdémico y la conectividad
con otras regiones.

indice de competitividad bajo a nivel estatal,
afectando el atractivo del municipio para
inversiones y desarrollo.

Atencion en salud insuficiente para cubrir las
necesidades de la poblacion.

Economia con un bajo nivel de diversificacion,
predominantemente basada en comercio vy
servicios, con escasas oportunidades de
crecimiento sostenido.
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Gestion estratégica de recursos a nivel estatal
para fortalecer las capacidades municipales y
ampliar la cobertura de servicios.

Establecimiento de alianzas con el sector
privado para impulsar inversiones, generar
empleos y promover el desarrollo econémico
local.

Fortalecimiento de la comunicacién vy
colaboracion con las diversas secretarias
estatales para gestionar proyectos y programas
en beneficio del municipio.

Implementacion de sistemas digitales
innovadores que mejoren la comunicacion,
gestion administrativa y transparencia en los
servicios municipales.

Optimizacion en el uso de los recursos publicos
para garantizar su eficiente aplicacion y
satisfacer las necesidades prioritarias de los
habitantes.

Simplificacion y mejora continua de los procesos
de tramites y servicios, promoviendo la eficiencia
y accesibilidad para la poblacién.

Promocién de la educacién ambiental y la cultura
de la salud, fomentando héabitos sostenibles y
mejorando la calidad de vida de los ciudadanos.

Recortes presupuestales estatales y federales,
que podrian limitar los recursos disponibles para
proyectos clave.

Aumento de la inseguridad publica, impactando
la percepcion de seguridad y la calidad de vida en
el municipio.

Migracion de jovenes y poblacién
econdémicamente activa, reduciendo la fuerza
laboral local y afectando el desarrollo econémico.

Impactos del cambio climéatico, como sequias o
inundaciones, que podrian afectar los recursos
naturales y la infraestructura.

Competencia con otros municipios para la
atraccion de inversiones y recursos estatales o
federales.

Baja participacion ciudadana en programas vy
proyectos municipales debido a desconfianza o
falta de informacion.

Incremento en los costos de insumos y servicios
publicos, dificultando la ejecucion de obras y la
prestacion de servicios.

Desastres naturales o emergencias sanitarias,
que podrian desviar recursos y priorizar atencion
inmediata sobre proyectos a largo plazo.

Cambios frecuentes en las normativas estatales
o federales, complicando la planeacion y
ejecucion de acciones municipales.

Conflictos sociales o politicos internos, que
podrian afectar la gobernabilidad y ralentizar los
procesos administrativos.




8.1.1 Conclusiones FODA.

El analisis realizado evidencia tanto las fortalezas que posicionan al municipio como
un actor clave en su desarrollo regional, como las areas de oportunidad que
requieren atencion prioritaria para consolidar su crecimiento y sostenibilidad.

Entre las fortalezas identificadas, destaca el compromiso de su personal
administrativo y servidores publicos, asi como la cercania del gobierno con la
poblacién, factores que permiten una gestibn mas efectiva y orientada a las
necesidades de los habitantes. Sin embargo, las debilidades estructurales, como un
presupuesto limitado, escaso desarrollo tecnoldgico y atencién insuficiente en areas
clave como la salud, constituyen desafios significativos.

En este contexto, surgen diversas oportunidades que, de ser aprovechadas
estratégicamente, pueden impulsar la transformacion del municipio. La gestion de
recursos estatales y federales, las alianzas con el sector privado y la
implementaciéon de tecnologias digitales para la transparencia y eficiencia
administrativa representan caminos viables para fortalecer la gestion municipal.
Asimismo, fomentar la educacién ambiental y la cultura de la salud puede contribuir
al desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad de vida de los habitantes.

No obstante, el municipio enfrenta amenazas externas como recortes
presupuestales, cambios normativos, inseguridad y los impactos del cambio
climatico, que podrian afectar su desempefo si no se implementan estrategias
preventivas y adaptativas.

En conclusion, el analisis FODA permite identificar un panorama claro donde las
oportunidades se presentan como catalizadores del cambio. Para mejorar el
desempefio del municipio, es fundamental priorizar la optimizacion de recursos, la
innovacion tecnologica, la mejora en tramites y servicios, y el fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales. Estas acciones, integradas en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, permitiran a Juarez Hidalgo enfrentar con éxito sus desafios
y aprovechar su potencial para el bienestar de sus ciudadanos.
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8.2 PESTEL

El analisis PESTEL (Politico, Econémico, Social, Tecnoldgico, Ecologico y Legal)
proporciona un marco para evaluar factores externos que pueden influir en el
desarrollo estratégico del municipio de Juarez Hidalgo. A continuacion, se desglosa
cada uno de estos factores para identificar oportunidades y desafios que el
municipio podria enfrentar en su proceso de planeacion y crecimiento.

8.2.1. Politico

Gobernanza y Politicas Publicas: Las politicas y objetivos del municipio, estan
alineados con el Plan de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2022-2028, que
promueve la transparencia, la participacion ciudadana y la descentralizacién del
poder, lo que fomenta la confianza ciudadania, al percibir un gobierno cercano, justo
y honesto.

Estabilidad Politica: Hidalgo se caracteriza por una estabilidad politica relativamente
alta en comparacion con otras regiones del pais, lo que facilita la ejecuciéon de
proyectos a largo plazo y la atraccidén de inversiones.

Relacion con el Gobierno Estatal y Federal: La coordinacion con los diferentes
niveles de gobierno, es crucial para obtener recursos y apoyo para proyectos de
infraestructura y programas sociales, potenciando el desarrollo municipal.

Cambio en la Administracion Local: Los ciclos de elecciones municipales y la
rotacion de funcionarios pueden afectar la continuidad de los proyectos, por lo que
se requiere un enfoque estratégico para asegurar la sostenibilidad de las politicas
implementadas.

Oportunidades: Fortalecer la gobernanza local mediante politicas participativas y
transparentes para aumentar la confianza ciudadana.

Amenazas: Cambios en el liderazgo politico podrian desestabilizar proyectos en
curso.
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8.2.2. Econémico

Desarrollo Econémico: Juarez Hidalgo, como muchos municipios del Estado,
enfrenta desafios econdémicos relacionados con el desempleo y la falta de
diversificaciébn econémica. Sin embargo, existen oportunidades para desarrollar el
turismo cultural.

Apoyo a PYMEs: El fomento a pequefas y medianas empresas es una prioridad
para impulsar la economia local. Las politicas de apoyo a emprendedores pueden
ser un motor para el crecimiento y la generacion de empleos.

Inversiéon en Infraestructura: La inversion en infraestructura transformadora puede
mejorar la conectividad del municipio y atraer nuevas inversiones, especialmente en
sectores como el turismo.

Inflacion y Costo de Vida: La situacion macroecondmica del pais puede afectar el
poder adquisitivo de los habitantes. Un aumento en los precios de bienes y servicios
esenciales podria impactar negativamente en la calidad de vida de la poblacion.

Oportunidades: Desarrollar programas para atraer inversibn y fomentar el
emprendimiento local.

Amenazas: La volatilidad econémica y la inflacion podrian limitar el crecimiento
econOémico del municipio.

8.2.3. Social

Demografia: Juarez Hidalgo, cuenta con una poblacion relativamente joven, lo que
representa una oportunidad para invertir en educacién y capacitacion laboral.

Bienestar Social y Calidad de Vida: El acceso a servicios de salud, educacion y
vivienda digna sigue siendo una prioridad. Los programas de apoyo social son
fundamentales para reducir las desigualdades y mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

Cultura y Tradiciones: La rica herencia cultural y tradiciones del municipio pueden

ser aprovechadas para desarrollar el turismo cultural, impulsando la economia local
y fortaleciendo el sentido de identidad comunitaria.
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Participacion Ciudadana: La participacion activa de la comunidad en la toma de
decisiones es clave para un gobierno cercano y justo. Sin embargo, la falta de
confianza en las instituciones puede limitar la participacion ciudadana.

Oportunidades: Aprovechar el potencial cultural para desarrollar el turismo vy
fomentar la cohesion social.

Amenazas: La migracion y la falta de oportunidades para los jovenes pueden
generar un declive en la poblacion activa.

8.2.4. Tecnolégico

Transformacién Digital: La digitalizacion de los servicios publicos, mejora la
eficiencia del gobierno local y facilita el acceso a los tramites para los ciudadanos.
El uso de plataformas digitales es esencial para aumentar la transparencia.

Acceso a la Tecnologia: El acceso limitado a internet en algunas éareas rurales del
municipio representa un desafio para implementar tecnologias digitales. Es crucial
invertir en infraestructura digital para cerrar la brecha tecnolégica.

Capacitacion y Educacion Digital: Fomentar la educacién en habilidades
tecnoldgicas es esencial en la poblacion joven, para ser competitivos en los empleos
del futuro.

Oportunidades: Invertir en tecnologias digitales para mejorar la gestién municipal y
el acceso a la informacion.

Amenazas: La falta de infraestructura tecnoloégica podria limitar el desarrollo
econdmico y social.

8.2.5. Ecoldgico

Cambio Climatico: ElI municipio enfrenta desafios relacionados con el cambio
climatico, como la variabilidad en las precipitaciones y el aumento de temperaturas,
que afectan la disponibilidad y el suministro de agua.

Gestion de Residuos y Recursos Naturales: Juarez Hidalgo tiene la oportunidad de

implementar programas de reciclaje, gestion de residuos solidos y conservacion de
recursos hidricos para promover la sostenibilidad ambiental.
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Energias Renovables: Invertir en energias renovables, como la solar, ayuda a
reducir la dependencia de fuentes no renovables y disminuir la huella de carbono
del municipio.

Preservacion del Medio Ambiente: La proteccion de areas naturales y la promocion
del ecoturismo pueden ser estrategias para fomentar un desarrollo econémico
sostenible.

Oportunidades: Desarrollar proyectos de sostenibilidad ambiental y energias
renovables para reducir el impacto ecolégico.

Amenazas: Los efectos del cambio climético pueden afectar negativamente los
recursos hidricos.

8.2.6. Legal

Marco Juridico Estatal y Federal: El apego a la normatividad establecida tanto
federal como estatal, influye de manera determinante en los resultados de las
politicas locales.

Normativas Ambientales: Cumplir con regulaciones ambientales y de desarrollo
urbano es esencial para asegurar un crecimiento sostenible.

Regulaciones para el Desarrollo Econémico: Las politicas de incentivo para las
inversiones y el apoyo a las PYMEs deben estar alineadas con la legislaciéon
nacional para atraer capital y fomentar el emprendimiento.

Derechos Humanos y Transparencia: El municipio debe asegurarse de que sus
politicas y acciones respeten los derechos humanos y fomenten la transparencia
para evitar conflictos legales.

Oportunidades: Aprovechar incentivos legales y fiscales para atraer inversiones y
fomentar el desarrollo local.

Amenazas: La falta de cumplimiento de normativas ambientales y sociales podria
llevar a sanciones y conflictos legales.
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CRITERIOS

Politicos

DESCRIPCION

Cambios en el
liderazgo politico
podrian
desestabilizar
proyectos en
curso.

IMPACTO
Alto 3=Puntos,
Medio 2 Puntos
Bajo = 1 punto.

DURACION

Corto Plazo=3

Pts, Medi

Poooapus: | AMENAZA OPORTUNIDAD
Largo Plazo = 1

Punto.

Econémicos

Desarrollar
programas para
atraer inversion y
fomentar el
emprendimiento
local.

Socioculturales

La migracién y la
falta de
oportunidades
para los jévenes
pueden generar
un declive en la
poblacién activa.

Tecnolégicos

Invertir en
tecnologias
digitales para
mejorar la
gestion municipal
y el acceso a la
informacion.

Ecologicos

Los efectos del
cambio climatico
pueden afectar
negativamente
los recursos
hidricos.

Legales

Aprovechar
incentivos
legales y fiscales
para atraer
inversiones y
fomentar el
desarrollo local.

Fuente: Tabla de creacion propia
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8.2.7 Conclusiones.

El analisis PESTEL del municipio de Juarez Hidalgo, revela tanto oportunidades
como desafios en su camino hacia un desarrollo sostenible e inclusivo para el afo
2027.

El enfoque estratégico debe centrarse en la digitalizacién, la sostenibilidad
ambiental, el fortalecimiento de la participacion ciudadana y la diversificacion
econdmica, aprovechando el marco establecido por el Plan Estatal de Desarrollo
Hidalgo 2022-2028.
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Para el ano 2027, el municipio de Juarez Hidalgo, alineado con los objetivos
estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo Hidalgo 2022-2028, habra alcanzado
avances significativos en el cumplimiento de los cuatro acuerdos clave para su
planeacién estratégica. Estos acuerdos se enfocan en la creacién de un gobierno
mas cercano y transparente, en el bienestar integral de su comunidad, en un
desarrollo econdmico inclusivo y en un crecimiento urbano sustentable. A través de
un enfoque holistico, participativo y sustentable, Juarez Hidalgo se habra
consolidado como un municipio modelo en la regidén, mejorando la calidad de vida
de sus habitantes y promoviendo un desarrollo equilibrado y sostenible.

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Participativo.

El municipio de Juarez Hidalgo habra implementado un modelo de gobernanza
basado en la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas,
con el objetivo de generar confianza y fortalecer la cohesién social.

Participacion Ciudadana y Transparencia: Se habran establecido canales digitales
y presenciales para la consulta y participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones. El 40% de los habitantes participaran activamente en foros, encuestas
y consultas publicas.

Gobernanza Digital y Accesibilidad: Se habran digitalizado al 30% los tramites y
servicios municipales, con plataformas en linea que permitan a los ciudadanos
realizar gestiones de forma agil y segura, mejorando la eficiencia y reduciendo la
burocracia.

Rendicion de Cuentas: Auditorias puUblicas anuales y reportes de gestion
disponibles para toda la poblacién habran fortalecido la transparencia, reduciendo
la percepciéon de corrupcidén en un 60% respecto a afios anteriores.

Metas Clave al 2027:

Consolidar una plataforma de gobierno abierto con acceso en tiempo real a la
informacion municipal.

Implementar un sistema de denuncias andénimas para combatir la corrupcion y
promover la justicia.
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2. Acuerdo para el Bienestar y la Prosperidad del Pueblo.

Juarez Hidalgo, sera un referente en bienestar social, garantizando el acceso a
servicios esenciales como salud, educacién, seguridad y vivienda para todos sus
habitantes, con un enfoque inclusivo que reduzca las desigualdades.

Salud y Servicios Sociales: se habra aumentado en un 50% la practica preventiva
en materia de salud, mejorado la calidad de vida de los habitantes, principalmente
las personas mayores y grupos vulnerables.

Educacién de Calidad e Inclusiva: Se habra incrementado la cobertura de
programas de becas y capacitacioén, que asegurara que todos los jovenes tengan
acceso a una educacién moderna, con un enfoque en habilidades tecnoldgicas y
emprendimiento.

Seguridad y Cohesion Social: Los indices de criminalidad se habran reducido en un
40% mediante estrategias integrales que incluyen patrullaje comunitario, camaras
de video vigilancia y programas de prevencién del delito.

Vivienda Digna y Espacios Publicos: ElI municipio contard con programas de
vivienda accesible y la creacidbn de nuevos parques y areas recreativas que
mejoraran el bienestar y la convivencia comunitaria.

Metas Clave al 2027:

Alcanzar un 70% de cobertura en servicios de salud para la poblacion.

Reducir la desercidn escolar en un 40% mediante programas de apoyo educativo y
social.

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico, Turistico y Cultural.
Juarez Hidalgo, habra diversificado su economia mediante el fomento al

emprendimiento, la atraccion de inversiones y el fortalecimiento de las pequenas y
medianas empresas (pymes), generando mas y mejores empleos.
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Fomento al Emprendimiento Local: Se habran regularizado mas de 100 nuevas
microempresas con apoyo gubernamental, generando empleo y fortaleciendo la
economia local.

Turismo y Cultura como Motores de Desarrollo: Juarez Hidalgo, se habra
posicionado como un destino cultural y ecoturistico, promoviendo sus tradiciones,
gastronomia y recursos naturales, atrayendo un 20% mas de turistas anuales.

Capacitacion y Empleabilidad: Se habran implementado programas de formacién
para mejorar las habilidades laborales, con énfasis en tecnologia y sostenibilidad,
logrando que el 30% de la poblacion activa haya mejorado su perfil laboral.

Posicionar al municipio como un centro de innovaciéon regional, con al menos 3
centros de incubacién de negocios.

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora.

El municipio de Juarez Hidalgo, se convertird en un referente de sostenibilidad y
resiliencia climatica, con un crecimiento urbano ordenado y la promociéon de una
infraestructura verde y moderna.

Movilidad y Transporte Sostenible: transporte publico eficiente.
Gestion Ambiental y Energias Renovables: El 20% de la energia utilizada en
edificios publicos provendra de fuentes renovables, y se habran implementado

programas de reciclaje y compostaje en toda la comunidad.

Gestion de Recursos Hidricos: Se habran instalado sistemas de captacion de agua
de lluvia y tecnologias de riego eficientes para enfrentar la escasez hidrica,
asegurando un uso responsable y sostenible del agua.

Metas Clave al 2027:

Alcanzar una reduccion del 20% en la generacion de residuos sélidos mediante
politicas de reciclaje.

Implementar proyectos de energia solar que cubran al menos el 20% del consumo
energético municipal.

Acuerdos Transversales
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Estos principios se aplican de manera integrada en todos los acuerdos anteriores:

1. Derechos Humanos e Igualdad Social.
2. Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendiciéon de Cuentas.
3. Gobierno Digital.

La vision prospectiva para Juarez Hidalgo en 2027 es la de un municipio que ha
integrado los principios del Plan de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2022-2028
para construir una comunidad mas justa, préspera y sostenible. A través de la
implementacidn efectiva de los acuerdos estratégicos; se espera un futuro en el que
los habitantes disfruten de un gobierno mas cercano y transparente, un bienestar
social fortalecido, un entorno econémico dinamico y una infraestructura
transformadora que garantice la sostenibilidad a largo plazo.
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El Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo 2024-2027, se ha disefiado desde
una perspectiva de planeacidén estratégica y participacion ciudadana, buscando
integrar las necesidades y expectativas de la poblacion en el diseno de politicas
publicas eficaces y sostenibles.

Es el resultado de un proceso incluyente que coloca a las y los ciudadanos en el
centro de la toma de decisiones, promoviendo un gobierno que responde a las
demandas locales con responsabilidad y vision a largo plazo.

En alineacién con el Gobierno del Estado de Hidalgo, trabajaremos de manera
colaborativa, considerando las estrategias, acuerdos y directrices trazadas en los
diferentes niveles de gobierno, permitiendo maximizar recursos y esfuerzos,
garantizando que el municipio de Juarez Hidalgo avance de forma coordinada hacia
el cumplimiento de metas compartidas en areas prioritarias.

El plan se sustenta en siete acuerdos, de los cuales tres son transversales,
estableciendo las directrices que guiaran el actuar de la Administracién Municipal.

Estas estrategias se centran en necesidades clave como Seguridad Publica,
Bienestar Social, Participacion Ciudadana, Crecimiento Economico, Desarrollo
Sostenible, Salud, Educacién, Turismo y Cultura, Rendicibn de Cuentas vy
Transparencia en el uso de recursos publicos.

Siempre bajo los principios de honestidad, trabajo y progreso, nuestra meta es
posicionar al municipio de Juarez Hidalgo como un icono de desarrollo econémico
y social en el estado, asegurando un futuro préspero y equitativo para todas y todos.

Consecuentemente son detallados los acuerdos mencionados destacando los
sectores que incluyen cada uno de estos.
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10.1 ACUERDOS

Acuerdo para un
Gobierno, Cercano,
Justo y Participativo.

Acuerdo para el
Bienestar y la
Prosperidad del
Pueblo.

Acuerdo para el
Desarrollo Econémico,
Turistico y Cultural
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Gobierno
Finanzas Publicas
Seguridad Publica
Desarrollo Politico
Anticorrupcion

Justicia

Deporte
Desarrollo Social
Bienestar Social
Salud

Participacion Social

Empleo

Cultura

Desarrollo Econdmico
Turismo

Sector Agropecuario

Industria




Comercio

Medio Ambiente
Movilidad

Infraestructura.

Desarrollo Territorial y Urbano.

Recursos Naturales

Acuerdo para el Desarrollo Regional

Desarrollo Sostenible e
Infraestructura
Transformadora

Tabla 10.1 Acuerdos PMD Juarez Hidalgo — Elaboracion Propia

10.2 ACUERDOS TRANSVERSALES

Derechos Humanos e = Transparencia, Acceso Gobierno Digital
Igualdad Social a la Informacién y
Rendicién de Cuentas

Tabla 10.2 Acuerdos Transversales PMD Juéarez Hidalgo — Elaboracién Propia
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10.3 METODOLOGIA PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA.

Acuerdo

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

Incluye la gran vision contemplada
para el conjunto de sectores de
planeacion.

Presenta el objetivo a alcanzar para
cada sector de planeacion.

Es el elemento que atendera una
faceta del objetivo de planeacion.

Son las acciones, programas vy
proyectos que permitiran transformar
el rumbo de Hidalgo.

Tabla 10.3 Iconografia Planeacion Estratégica PMD Juarez Hidalgo — Elaboracion Propia
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10.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Los objetivos estratégicos son los logros que una administracion espera con una
visibn de mediano a largo plazo, los mismos deben ser coherentes entre si y

realistas, ademas de cuantificables, viables en su

realizacion, faciles de

comprender, promoventes de una vision que se aspira alcanzar y ordenados bajo
una construccién jerarquizada. Su principal empleo esta orientado a la construcciéon
de las lineas de accion a seguir, las cuales a su vez se traduciran en politicas,
programas o proyectos.

10.4.1 REDACCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Optimizar

1.- Esta orientado a
resultados.

2.- Esta bien
construido.

3.- Es unaidea
singular.

4.- Se puede medir.

Recursos
Financieros,
Humanos y

Materiales

¢ Esta definido
claramente el
proposito, estado
esperado, producto
final o logro al ser
alcanzado?

¢Incluye un verbo en
infinitivo, un elemento
a ser medido y area
de atencién?

¢ Constituye una idea
principal o area de
logro, en vez de tocar
muchos conceptos en
cada oracion?

¢, Su proceso puede
ser medido u
observado?

Finanzas Publicas Planificar, supervisar
y evaluar el uso
correcto de los

recursos publicos.

Tabla 10.4 Ejemplo Redaccion de Objetivos PMD Juarez Hidalgo — Elaboracion Propia
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10.5 ESTRATEGIAS.

Las estratégias son los cursos de accibn que permiten avanzar hacia el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que fueron establecidos, a través de un
horizonte de corto y mediano plazo. Los mismos no deberan superar los alcances
establecidos en los objetivos, con un enfoque mas claro y concreto que estos, asi
como dar pie al formulamiento de metas por alcanzar.

1.2. Optimizar la gestion de los recursos 1.2.1 Establecer una planeacién y ejecuciéon
municipales, promoviendo su uso eficiente  presupuestaria rigurosa que permita priorizar
y transparente para el beneficio de los las necesidades mas urgentes.

habitantes del Municipio.

Tabla 10.5 Ejemplo Elaboracion de Estrategias PMD Juéarez Hidalgo — Elaboracion Propia

10.6 LINEAS DE ACCION

Estas sefialan la capacidad de la administracion para efectuar acciones concretas
en el cumplimiento de las estrategias. Por ende, su caracter es operativo, a nivel
area o incluso departamento. Las mismas marcan el desarrollo de bienes o servicios
finales.

1.2 Optimizar la gestion de los 1.2.1  Establecer una 1.2.1.1 Elaboracion de
recursos municipales, planeacion y ejecucion presupuestos basados en
promoviendo su uso eficiente presupuestaria rigurosa que resultados que permitan
y transparente para el permita priorizar las una adecuada distribucién
beneficio de los habitantes del necesidades mas urgentes. de los recursos
Municipio. municipales.

1.2.1.2 Supervisar y dar
seguimiento Trimestral del
presupuesto basado en
resultados, mediante el
area de Planeacion.

Tabla 10.6 Ejemplo Elaboracion de Lineas de Accién PMD Juarez Hidalgo — Elaboracion Propia
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Eje / Acuerdo = 1. Acuerdo para
un Gobierno
Cercano, Justo y
Participativo.

Objetivo

Estratégico

Estrategia

Linea de

Accion

1.2 Optimizar la gestion
de los recursos
municipales,

promoviendo su uso
eficiente y transparente
para el beneficio de los
habitantes del Municipio.

1.2.1 Establecer una
planeacion y ejecucion
presupuestaria
rigurosa que permita
priorizar las
necesidades mas
urgentes.

1.2.2 Implementar un
esquema de auditorias
internas y externas
para garantizar la
correcta ejecucion del
recurso publico.

Tabla 10.6 Esquema de Planeacion Estratégica PMD Juarez Hidalgo — Elaboracion Propia
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1.1.1.1Elaboracién  de
presupuestos  basados
en resultados que
permitan una adecuada
distribucion de los
recursos municipales.

1.1.1.2 Supervisar y dar
seguimiento  Trimestral
del presupuesto basado
en resultados, mediante
el area de Planeacion.

1.2.1.1 Realizar Plan
Anual de Auditorias, a
través del organo de
Control  Interno  para
tener una mayor
confianza ciudadana.

1.21.2 Mostrar en
tiempo y forma la
documentacion

correspondiente a
Transparencia y

Rendicion de cuentas en
plataformas digitales.




El presente acuerdo nace de la conviccion de que un gobierno verdaderamente
representativo debe basarse en la participacibn activa de su ciudadania.
Reconocemos que las mejores decisiones surgen del diadlogo abierto y la
colaboracion entre las autoridades y la sociedad, donde cada voz sea escuchada y
valorada. En este sentido, la participacidén ciudadana se establece como el eje rector
de nuestras acciones, guiando la formulacion de politicas publicas y la
implementacidén de programas que reflejen las necesidades y aspiraciones de todas
las personas.

Este compromiso también contempla la importancia de la supervisién constante de
las acciones del gobierno por parte de la ciudadania, fortaleciendo los mecanismos
de transparencia y rendicién de cuentas. Asi garantizamos el correcto uso de los
recursos publicos y consolidamos la confianza en las instituciones.

Este acuerdo representa un pacto por la transformacion, en el que gobierno y

ciudadania trabajen de la mano para construir un futuro mas justo, participativo y
cercano para todas y todos
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1.1

1141

1.1.1.1

1.1.1.2

1.1.2

1.1.21

1.1.2.2

1.2

1.2.1
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Desarrollar en corto plazo politicas publicas inclusivas que
consideren las necesidades y caracteristicas de todos los habitantes
del municipio, garantizando su bienestar y equidad.

Fortalecer espacios de comunicacion entre el gobierno y la ciudadania
para el fortalecimiento en la toma de decisiones.

Realizar foros de consulta y participacion ciudadana que permitan conocer
de primera mano las necesidades reales.

Recopilar los datos obtenidos para una adecuada organizacion,
interpretacién y presentacion de los foros ciudadanos, mesas de trabajo
y Asambleas Municipales.

Crear una plataforma digital en donde los ciudadanos puedan realizar
encuestas, sugerencias y consultas de manera rapida.

Crear contenidos de cada area de la administracion ciudadana que puedan
difundirse en las péaginas oficiales del ayuntamiento.

Mejorar la infraestructura tecnolégica del municipio para brindar un
atencién y servicio oportuno.

Optimizar la gestion de los recursos municipales, promoviendo su
uso eficiente y transparente para el beneficio de los habitantes del
Municipio.

Establecer una planeacion y ejecucion presupuestaria rigurosa que
permita priorizar las necesidades mas urgentes.




1.2.1.1 Elaboracién de presupuestos basados en resultados que permitan una
adecuada distribucion de los recursos municipales.

1.2.1.2 Supervisar y dar seguimiento Trimestral del presupuesto basado en
resultados, mediante el area de Planeacion.

1.2.2 Implementar un esquema de auditorias internas y externas para garantizar
la correcta ejecucion del recurso publico.

1.2.2.1 Realizar Plan Anual de Auditorias, a través del Organo de Control Interno
para tener una mayor confianza ciudadana.

1.2.2.2 Mostrar en tiempo y forma la documentacion correspondiente a
Transparencia y Rendicién de cuentas en plataformas digitales.

1.3 Fortalecer la seguridad y convivencia en el Municipio mediante la
implementacion de estrategias preventivas orientadas a la reduccion
del delito.

1.3.1 Evaluar a los elementos que integran la Direccion de seguridad publica
mediante capacitaciones y supervisiones continuas que permitan una
mayor confianza ciudadana.

1.3.1.1 Firmar convenios con instituciones publicas y privadas para la
profesionalizacién del cuerpo de seguridad publica.

1.3.1.2 Certificar a los elementos de seguridad publica en control y confianza por
instancias certificadas, por lo menos 2 veces al afno.
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1.3.1.3 Creacion de plataforma digital ciudadana de denuncia andénima que permita
conocer y atender en tiempo real las situaciones de emergencia.

1.3.2 Realizar la campana permanente de prevencién del delito focalizada hacia
la juventud del Municipio.

1.3.2.1 Realizar el analisis estadistico y analitico de datos, para identificar los
principales delitos cometidos en el Municipio.

1.3.2.2 Promover la Campana de Prevencion del Delito en escuelas de Nivel Basico,
Medio y Superior para mejorar la paz.

1.3.2.3 Hacer la Campana de Comunicacion Social, focalizada en la prevencion del
delito que nos ayude a disminuir los indices.

1.4 Erradicar la Corrupcion en la Administracion Municipal mediante la
implementacion un sistema integral de transparencia y rendiciéon de
cuentas para un municipio mas honesto.

1.4.1 Robustecer al Organo de Control Interno que permita un actuar mas
profesional e independiente dentro de la administracidn municipal.

1.4.1.1 Seleccionar al personal que sea capacitado para las funciones dentro de
contraloria municipal para el correcto funcionamiento.

1.4.1.2 Disefar un Plan Anual de Capacitaciones con enfoque en disminuir la
Corrupcion dentro de la administracion.

1.4.2 Implementar mecanismos de prevencién y supervisidon a fin de poder
realizar las sanciones de los actos de corrupcion.
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1.4.2.1 Fortalecer la autonomia del Organo de Control Interno con recursos
humanos materiales y herramientas tecnoldgicas.

1.4.2.2 Contratar Auditorias Externas independientes para validar la correcta
gestidon de los recursos publicos dentro del municipio.
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En el Acuerdo para el Bienestar y la Prosperidad del Pueblo de Juarez Hidalgo,
reafirmamos nuestro compromiso por construir un municipio donde cada ciudadano
tenga acceso a oportunidades que mejoren su calidad de vida. Este acuerdo,
fundamentado en los principios de equidad vy justicia social, busca garantizar el
bienestar integral de nuestra poblacion mediante estrategias concretas que
fortalezcan sectores clave como salud, desarrollo social, bienestar social y deporte.

En el ambito de la salud, impulsaremos programas que aseguren atencion médica
de calidad, accesible y oportuna, priorizando la prevencion y el fortalecimiento de la
infraestructura sanitaria. En el eje de bienestar social, promoveremos iniciativas
que atiendan las necesidades mas apremiantes de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, garantizando la inclusién y el apoyo directo a quienes mas lo
necesitan.

En cuanto al desarrollo social, se disefaran politicas publicas enfocadas en el
crecimiento econdmico local, la capacitacion laboral y la creacion de oportunidades
para todos, fomentando una comunidad mas prospera y cohesionada.

Asimismo, el deporte sera una herramienta esencial para promover estilos de vida
saludables, la convivencia y el desarrollo del potencial fisico y emocional de
nuestros ciudadanos, a través de espacios recreativos y programas accesibles para
todas las edades.
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2.1Promover el acceso equitativo al deporte y las actividades fisicas y
culturales como herramientas clave para fortalecer el bienestar social y la
cohesion comunitaria de Juarez Hidalgo.

2.1.1 Proporcionar los espacios necesarios para crear centros deportivos y
culturales en las principales localidades del municipio.

2.1.1.1 Realizar eventos Deportivos de calidad en el municipio. (futbol, basquetbol,
voleibol y otros deportes) para beneficio de todas y todos.

2.1.1.2 Fomentar las becas deportivas para habitantes del municipio en
colaboracion con instituciones publicas y privadas.

2.1.1.3 Impulsar la formacion de entrenadores voluntarios en el municipio para
seguir fomentando el deporte.

2.1.2 Promover la cultura fisica y ejercicios recreativos, garantizando el acceso a
los habitantes del municipio.

2.1.2.1 Realizar grupos de danza folclérica, que fomenten el ejercicio cultural y
rescaten las raices culturales del municipio.

2.1.2.2 Trabajar en conjunto con las escuelas del municipio para fomentar la
importancia de la Salud en los nifios y adolescentes.

2.1.2.3 Realizar talleres de salud alimenticia y estilos de vida saludables para el
beneficio de los adultos mayores.
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2.2 Promover el mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud y
bienestar social, con una atencién de calidad y accesible para todos los
habitantes del municipio

2.2.1 Gestionar Recursos para el Municipio en Materia de Salud que permita
ampliar su atencién y cobertura.

2.2.1.1 Promover el diagnostico situacional para identificar las deficiencias en
infraestructura, personal médico, insumos y medicamentos dentro del municipio.

2.2.1.2 Establecer alianzas estratégicas y vinculacibn con instituciones
gubernamentales e iniciativa privada de nivel estatal y federal para fortalecer el
sector salud.

2.2.1.3 Establecer convenios para la elaboracibn de proyectos ejecutivos
sustentados, para solicitar el financiamiento estatal y/o federal.

2.2.2 Gestionar la construccion de una Unidad Basica de Rehabilitacion
Municipal (UBR) en beneficio de la poblacién.

2.2.2.1 Gestionar ante instancias federales y estatales, recursos para la creacion de
una UBR para el uso y aprovechamiento de la poblacién.

2.2.2.2 Promover un plan de mantenimiento y mejora continua de las Unidades de
salud del municipio para brindar mejores servicios y de calidad.
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2.3 Impulsar iniciativas que proporcionen una mejor calidad de vida a adultos
mayores, personas con discapacidad, nifios, niflas y adolescentes,
mediante programas inclusivos y sustentables enfocados a sus
necesidades especificas para un mejor futuro.

2.3.1 Organizar Eventos Culturales Inclusivos en el municipio para beneficiar a
todos los sectores del municipio.

2.3.1.1 Crear un comité organizador de los eventos municipales que coordine toda
la logistica de cada evento para beneficio de todos y todas.

2.3.1.2 Determinar los objetivos de cada evento que ayuden a identificar que
sectores faltarian por atender o promocionar.

2.3.1.3 Realizar una evaluacidén y mejora continua de cada uno de los eventos para
lograr nuestro objetivo principal.

2.3.2 |Incentivar la economia de los adultos mayores y personas con discapacidad
para que puedan ser autosustentables en sus vidas.

2.3.2.1 Buscar la capacitacion del personal de la Direccion de Cultura para que se
realicen talleres de artesanias, para ninos, nifias, adolecentes, personas con
discapacidad y adultos mayores que ayuden en su vida cotidiana.

2.3.2.2 Realizar en conjunto con la Direccién de Cultura un espacio para la venta de
las artesanias realizadas por los adultos mayores y personas con discapacidad que
sea estratégico para su correcta comercializacion.

90




2.4. Garantizar la participacion activa de los pueblos indigenas en los
procesos de toma de decisiones, asegurando su representacion y respetando
su identidad cultural como parte fundamental del desarrollo municipal.

2.4.1 lIdentificar la poblacién Indigena hablantes de lengua nahuatl en el municipio
para fortalecer su participacion.

2.4.1.1 Realizar censo de la poblacion del municipio a fin de identificar a las
personas hablantes de las lenguas Indigenas.

2.4.1.2 Mantener constante capacitacion en el personal del Ayuntamiento sobre el
rescate y la importancia de las lenguas indigenas.

2.4.2 Realizar actividades con las personas Indigenas hablantes de lengua nahuatl
para la conservacion de su cultura y tradiciones.

2.4.2.1 Fomentar la ensefanza y conservacion de las lenguas indigenas en
espacios culturales para las futuras generaciones.

2.4.2.2 Realizar Foros especializados para las personas Indigenas que ayuden a

tener una participacibn mas activa y conocer de forma mas especifica sus
necesidades y demandas.
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Convertir al Municipio de Juarez Hidalgo en un modelo de progreso y sostenibilidad
se describe en el Acuerdo para el Desarrollo Econdémico, Turistico y Cultural. En
materia de desarrollo econémico, la Administracion Municipal se enfocara en el
fomento al empleo a través de programas de capacitacion laboral, incentivos a
emprendedores y la atraccibn de inversiones responsables que generen
oportunidades para la poblacién.

Paralelamente, se impulsara el comercio local mediante campanas que destaquen
la calidad de los productos y servicios del municipio, fortaleciendo la economia
desde sus raices.

En el ambito cultural y turistico, se trabajara en la preservacion y promocion de la
identidad cultural de Juarez Hidalgo, rescatando tradiciones, celebraciones y
valores que distinguen a nuestra comunidad. Asimismo, se fortalecera el sector
turistico con estrategias que aprovechen el potencial natural y cultural del
municipio, creando rutas atractivas para visitantes y dinamizando la economia local.

De igual forma, se pondra énfasis en el rescate del sector agropecuario, apoyando
a los productores locales con tecnologia, recursos y capacitacion para garantizar su
competitividad y sostenibilidad en el mercado. Este acuerdo simboliza un
compromiso integral para construir un municipio vibrante y prospero.
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3.1 Impulsar el crecimiento de los negocios locales mediante el
fortalecimiento de la actividad econémica, promoviendo su contribucién al
desarrollo sostenible del municipio.

3.1.1 Fomentar el empleo y el emprendimiento local para el beneficio y desarrollo
de las comunidades en el municipio.

3.1.1.1 Realizar talleres y capacitaciones laborales y de Desarrollo Econdmico para
las personas que no cuentan con un empleo.

3.1.1.2 Impulsar la venta de los productos artesanales locales en otros municipios
o0 incluso estados, que permitan mayores ingresos a las familias del municipio.

3.1.2 Impulsar el Sector agropecuario que permita a los productores dar a conocer
sus productos para su adecuada comercializacion.

3.1.2.1 Capacitar a los agricultores locales en el uso, aprovechamiento vy
comercializacion de sus cosechas para el beneficio de ellos y de sus familias.

3.1.2.2 Promover la adopcion en tecnologias innovadoras que incrementen la
productividad y reduzcan el impacto ambiental en el municipio.

3.1.3 Mejorar la conectividad local en las familias del municipio, para que puedan
desarrollarse de manera profesional, social y familiar.

3.1.3.1 Impulsar el incremento en la cobertura de red de comunicacion internet en
las casas, escuelas y espacios publicos mas comunes del municipio.
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3.1.3.2 Establecer alianzas estratégicas con CFE en el programa
"Telecomunicaciones e Internet para todos" (CFE TEIT), para que puedan
establecer el servicio en la mayor parte del municipio.

3.2 Promover el fortalecimiento de la infraestructura educativa y disenar
estrategias integrales para prevenir el abandono escolar, asegurando una
educacion inclusiva y de calidad para los habitantes de Juarez Hidalgo.

3.2.1 Hacer un analisis de la infraestructura escolar que permita identificar las areas
de oportunidad y realizar un mejoramiento de acuerdo al presupuesto.

3.2.1.1 Realizar el diagnostico de necesidades en cada uno de los centros de
educacién publica que se encuentran dentro del municipio.

3.2.1.2 Generar con base a los resultados obtenidos del diagnoéstico una propuesta
de mejora a la infraestructura escolar.

3.2.1.3 Buscar Fondos Publicos y Privados que permitan y ayuden a atender en su
totalidad las necesidades identificadas a fin de brindar una educacién de calidad
para nuestros habitantes.

3.2.2 Gestionar recursos para la infraestructura educativa a través de distintos
mecanismos que permitan atender las necesidades.

3.2.2.1 Realizar eventos para recaudar fondos que ayuden en primer momento a
atender las necesidades mas urgentes en los centros de educacién publica.

3.2.2.2 Involucrar a padres de familia, alumnos y personal docente en las

actividades que proporcionen una mejora, como; faenas, actividades comunitarias,
rifas, etc.
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3.2.3 Proporcionar Clases de regularizacion a la poblacién que lo necesite para
prevenir el abandono escolar en el municipio.

3.2.3.1 Identificar a los alumnos con ciertas deficiencias educativas y generar planes
y programas para su regularizacidbn que ayude a que sigan estudiando en los
siguientes niveles.

3.2.3.2 Establecer objetivos y cronograma de actividades para la regularizacién de
los alumnos que lo necesiten, siendo eficientes, congruentes y eficaces.
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En este acuerdo se establece un compromiso integral para impulsar el progreso del
municipio a través de estrategias innovadoras que equilibren el crecimiento urbano
con la preservacién del medio ambiente. Busca atender las necesidades actuales
de la poblacibn mediante acciones concretas que fortalezcan la movilidad y
conectividad, promuevan una infraestructura sostenible y fomenten un desarrollo
territorial respetuoso con los recursos naturales, garantizando asi el bienestar de
las generaciones presentes y futuras.

Para ello, se implementaran lineas de accién enfocadas en el cuidado del medio
ambiente, como programas de reforestacion, gestion responsable de residuos y
campafas de educacidbn ambiental; en atencibn a una de las principales
problematicas locales, se impulsara la creaciéon del Instituto de Cultura del Agua,
cuya mision sera fomentar la educacion y sensibilizacion sobre el uso responsable
del agua, garantizando su disponibilidad para las futuras generaciones. Asimismo,
se priorizara el fortalecimiento de la movilidad y conectividad mediante la mejora de
caminos, infraestructura vial y acceso a transporte eficiente. En materia de
infraestructura, se desarrollaran proyectos sostenibles y sustentables que integren
tecnologia y practicas eco amigables. Finalmente, se promovera un desarrollo
territorial equilibrado que preserve los recursos naturales, asegurando un manejo
adecuado del suelo y el agua, mientras se fomenta un crecimiento ordenado y
armonioso en el municipio.
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4.1 Promover una educaciéon ambiental integral que fomente la preservacion
de los recursos naturales y la adopcion de practicas sostenibles en todo el
municipio para las futuras generaciones.

4.1.1 Establecer un programa de educaciéon ambiental que ayude a mitigar los
efectos del cambio climatico en el Municipio y por consiguiente en el Estado.

4.1.1.1 Realizar capacitaciones comunitarias en materia de Educacion ambiental
para que toda la ciudadania conozca de los beneficios y consecuencias de un buen
uso de los recursos naturales.

4.1.1.2 Formar comités ciudadanos para vigilar y promover buenas practicas
ambientales en las comunidades.

4.1.1.3 Desarrollar proyectos comunitarios y aprendizaje vivencial que permita a los
habitantes aprovechar de manera responsable los recursos existentes sin propiciar
su extincion.

4.1.1.4 Crear incentivos para premiar a las comunidades mas comprometidas con
el cuidado del agua, la gestion de residuos y el ambiente en general.

4.1.2 Fomentar el cuidado del agua y un correcto manejo de los Residuos
solidos urbanos en las comunidades.

4.1.2.1 Impartir talleres para el manejo adecuado de residuos sélidos urbanos que
se generan dentro del municipio.

4.1.2.2 Realizar campafas de sensibilizacién ciudadana sobre la importancia de

cuidar el agua, promoviendo el uso de tecnologias ahorradoras como regaderas y
sanitarios de bajo flujo.
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4.2 Fortalecer la infraestructura municipal para garantizar una movilidad
eficiente, resiliente y alineada con estrategias de mitigaciéon de los efectos del
cambio climatico.

4.2.1 Desarrollo de Infraestructura para una movilidad sostenible que ayude a
los habitantes a ser mas responsables sobre el cuidado del medio ambiente.

4.2.1.1 Invertir en la mejora de calles y caminos rurales, con sistemas que
favorezcan la absorcidon del agua de lluvia.

4.2.1.2 Generar acuerdos institucionales y/o concesionarios para fortalecer el
sistema de transporte publico fuera y dentro del municipio; especialmente en las
zonas mas alejadas.

4.2.2 Gestionar el tratamiento del agua a través de ollas de captacion y plantas
tratadoras en el municipio.

4.2.2.1 Promover la instalacién de ollas de captacién en areas rurales y urbanas
para almacenar agua de lluvia que ayude a prevenir la falta de agua en temporada
de sequia y abastecer a mas comunidades.

4.2.2.2 Realizar campafas comunitarias para ensefiar la construccidn y uso
adecuado de ollas de captacion, promoviendo su mantenimiento anual para
asegurar su efectividad.

4.2.2.3 Invertir en la modernizacién y ampliacion de plantas de tratamiento para

asegurar la reutilizacion del agua tratada en actividades no potables como riego
agricola, riego urbano, o lavado de calles.
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El Plan Municipal de Desarrollo de Juarez Hidalgo establece una serie de
acuerdos transversales que guiaran las acciones de esta administracion hacia un
futuro inclusivo, justo y respetuoso de nuestras raices culturales.

Como parte de nuestras politicas publicas, se impulsaran estrategias que garanticen
el respeto a los derechos humanos y fomenten la igualdad social, con especial
atencion en la preservacion, rescate y fortalecimiento del lenguaje nahuatl en
nuestra region. Este gobierno se compromete a desarrollar programas educativos y
culturales que fortalezcan a los hablantes de lengua indigena, integrando su riqueza
cultural en la vida comunitaria y asegurando que tengan las mismas oportunidades
de participacion y desarrollo.

Asimismo, la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la
informacidn seran pilares fundamentales de esta administracion. A través de un
gobierno digital e innovador, se implementaran plataformas tecnologicas para
informar a la ciudadania sobre el uso y destino de los recursos publicos,
fortaleciendo la confianza y fomentando la corresponsabilidad social.

Estos acuerdos transversales buscan consolidar un municipio que no solo respete
y valore su pasado, sino que también garantice un futuro de resultados tangibles
para sus habitantes, siempre con un enfoque de inclusion y eficiencia en la gestiéon
publica.

99




5. Derechos Humanos e Igualdad Social.

5.1 Garantizar los derechos humanos y promover la igualdad social en el
municipio de Juarez Hidalgo.

5.1.1 Promover la igualdad de oportunidades en educacién, salud, empleo y
justicia para todos los habitantes, con énfasis en los grupos marginados.

5.1.1.1 Organizar talleres para servidores publicos, docentes y lideres comunitarios
sobre el respeto y promocién de los derechos humanos para una sociedad mas
incluyente.

5.1.1.2 Fomentar cooperativas comunitarias y proyectos productivos que
promuevan la participacidbn de mujeres y jovenes indigenas.

5.1.2 Implementar programas de concienciacion sobre derechos humanos,
igualdad de género e interculturalidad para servidores publicos y ciudadanos
para su adecuado respeto.

5.1.2.1 Implementar programas de apoyo para familias en situacion de
vulnerabilidad, priorizando la educacion, el empleo y el acceso a servicios basicos
para mejorar su calidad de vida.

5.1.2.2 Crear espacios de consulta y participacion para las comunidades nahuatl en

las decisiones municipales que permitan su adecuada inclusiéon en la toma de
decisiones.

5.2 Fomentar el autoempleo y el emprendimiento como medios de
empoderamiento econémico y social para un desarrollo mas igualitario.
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5.2.1 Facilitar el acceso a financiamiento para emprendedores y pequenas
empresas que se encuentran dentro del municipio.

5.2.1.1 Crear un fondo municipal de apoyo a proyectos productivos que beneficie a
las familias en su economia.

5.2.1.2 Brindar asesoria técnica para la elaboracion de planes de negocio a fin de
poder potencializar sus productos para ampliar el mercado de distribucidén y venta.

5.2.2 Establecer centros de capacitacion y formacién en oficios y habilidades
técnicas que ayuden a los ciudadanos a obtener mayores conocimientos.

5.2.2.1 Ofrecer cursos gratuitos o con costos accesibles en areas como carpinteria,
artesania, tecnologia y servicios.

5.2.2.2 Impulsar la formacion en habilidades digitales para abrir oportunidades en
mercados virtuales.

6. Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de Cuentas.

6.1 Promover la transparencia, el acceso a la informaciéon publica y la
rendicion de cuentas en el municipio de Juarez Hidalgo, fortaleciendo la
confianza ciudadana a través del uso eficiente de medios digitales.

6.1.1 Formar a los servidores publicos en temas de transparencia, acceso a la

informacion y rendicion de cuentas que eficienticen el quehacer
gubernamental.
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6.1.1.1 Organizar capacitaciones para servidores publicos en transparencia y
acceso a la informacién que promuevan el uso adecuado de los recursos publicos.

6.1.1.2 Crear manuales para los funcionarios, que establezcan el procedimiento
para atender solicitudes de informacion.

6.1.2 Desarrollar plataformas digitales que ayuden al mejoramiento de la
difusion de la informacién publica para que sea accesible y oportuna.

6.1.2.1 Fortalecer el portal del municipio, para garantizar la inclusién y facil acceso
a la seccién de transparencia y que todos la puedan consultar.

6.1.2.2 Utilizar las Redes Sociales, para difundir en tiempo real decisiones
gubernamentales, actividades, avances de obras y convocatorias.

6.1.2.3 Instalar un médulo en la cabecera municipal donde los ciudadanos puedan
consultar informacion publica de manera digital o fisica.

6.1.2.4 Desarrollar una aplicacion que permita a los ciudadanos acceder faciimente
a la informacién publica y reportar necesidades o problemas.

6.2 Fomentar la participaciéon ciudadana dentro del municipio para supervisar
y evaluar el uso de los recursos publicos.

6.2.1 Supervisar la distribucion equitativa de apoyos sociales en las
comunidades para que sean mas personas las beneficiarias.

6.2.1.1 Implementar auditorias internas y externas para verificar que los recursos
lleguen a quienes mas los necesitan de manera directa y sin intermediarios.

6.2.1.2 Usar herramientas tecnoldgicas (como aplicaciones méviles) para rastrear
la entrega de apoyos.
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6.2.2 Promover la retroalimentacion ciudadana sobre los programas sociales
que permitan la oportuna deteccion de las areas de oportunidad.

6.2.2.1 Establecer encuestas y buzones de sugerencias para evaluar la efectividad
de los apoyos en las diferentes comunidades.

6.2.2.2 Crear espacios de diadlogo entre la ciudadania y las autoridades municipales
a fin de conocer en tiempo real las necesidades mas urgentes para su priorizacion.

7. Gobierno Digital.

7.1 Impulsar la transformacién digital en el municipio de Juarez Hidalgo
mediante la automatizacion de tramites y servicios para el mejoramiento del
quehacer gubernamental.

7.1.1 Identificar los tramites y servicios mas solicitados por la ciudadania para
su automatizacién y pronta resolucion.

7.1.1.1 Realizar un diagndstico de tramites y servicios municipales, para identificar
areas de mejora y digitalizacion que ayuden a un mejor servicio.

7.1.1.2 Organizar encuestas o0 mesas de trabajo para conocer las necesidades de
los usuarios y priorizar tramites esenciales.
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7.1.2 Implementar plataformas digitales (web y moéviles) que permitan
gestionar tramites de manera remota y eficiente.

7.1.2.1 Implementar una pagina web y/o app mévil que permita la gestién en linea
de tramites y servicios del municipio.

7.1.2.2 Capacitar a servidores publicos sobre el uso de las plataformas digitales y
la atencién al ciudadano en un entorno virtual.

7.1.2.3 Establecer un equipo de tecnologia que brinde mantenimiento a las
plataformas y apoyo técnico a los usuarios.

7.1.2.4 Promover el gobierno digital a través de redes sociales, medios locales y
carteles en oficinas municipales y lugares publicos.

7.2 Implementar un programa permanente de mantenimiento y actualizacién
de equipo tecnoldgico para garantizar la eficiencia operativa del gobierno, y
acceso a la informacion gubernamental de manera rapida y efectiva a los
ciudadanos.

7.2.1 Realizar diagnéstico de los equipos existentes para identificar las
necesidades y poder realizar las mejoras correspondientes en las areas de
mayor demanda.

7.2.1.1 Actualizar equipos obsoletos mediante adquisicion o esquemas de
arrendamiento, para garantizar equipos tecnol6gicos modernos y eficientes.

7.2.1.2 Priorizar la digitalizacion de los tramites de alta demanda para una mejor
administracion que ayude a una atencién pronta y oportuna.
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7.2.2 Crear centros comunitarios de aprendizaje digital que ayude a los
ciudadanos a conocer los tramites y servicios que brinda el municipio.

7.2.2.1 Habilitar espacios con acceso a internet y equipos tecnolégicos en
comunidades rurales para beneficio de todos los habitantes.

7.2.2.2 Ofrecer apoyo en el uso de la tecnologia a ninos, jovenes y adultos mayores
para algun tramite o actividad escolar y de recreacion.
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La evaluacion y el monitoreo de indicadores de gestién son fundamentales para
optimizar el uso de los recursos publicos.

Estos indicadores permiten medir de manera objetiva el desempefio de las politicas,
programas y servicios publicos, identificando areas de oportunidad y fortaleciendo
la toma de decisiones basadas en datos concretos; ademas, fomentan la
transparencia y la rendicion de cuentas, elementos esenciales para ganar la
confianza ciudadana.

Implementar un sistema de indicadores adecuados, no solo contribuird a mejorar la
eficiencia operativa, sino que también impulsara un desarrollo mas equitativo y
sostenible, alineado con las necesidades reales de la comunidad.
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computadoras efectiva a los ciudadanos.

Descargar tabla completa en el siguiente hipervinculo: https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/anexos/Indicadores-
Juarez-Hidalgo.xlsx
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10.1 Descripcién de Indicadores.

Elemento Caracteristicas

Nombre del Porcentaje de poblacién que es vulnerable por ingreso por municipio.
Indicador

Alineacion al 1.1 Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.
PED 2022 - 2028

Alineacion al 1.1. Desarrollar en corto plazo politicas publicas inclusivas que consideren
oo las necesidades y caracteristicas de todos los habitantes del municipio,
Municipal de garantizando su bienestar y equidad.

Desarrollo

Descripcion

Muestra el porcentaje de personas que presenta vulnerabilidad por ingresos, es
decir, aquella poblacidn que no presenta carencias sociales pero cuyo ingreso es
inferior o igual a la linea de bienstar.

Periodicidad Quinquenal

https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/01/01-Porcentaje-de-poblacion-vulnerable-por-ingreso-
por-municipio.xlsx

Fuente

Sentido del Descendente
Indicador

‘ Linea Base 4.4%

Metas 2027: 4%
2030: 3.50 %

Alineacién a ODS

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Elemento Caracteristicas

Nombre del Porcentaje del indice de Evaluacion del Desempefio Municipal
Indicador

Alineacién al PED 1.6 Finanzas publicas.
2022 — 2028

Alineacion al 1.2. Optimizar la gestién de los recursos municipales, promoviendo su
Objetivo del Plan uso eficiente y transparente para el beneficio de los habitantes del

Municipal de Municipio.
Desarrollo

Descripcion Mide el nivel de avance en la implementacion del Presupuesto Basado en
Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR- SED).

Periodicidad Anual

Fuente https://aseh.gob.mx/archivos/EntidadesFiscalizadas/municipios/2024/indicedesempe%C3%B10.pdf#page=74

Sentido del Ascendente
Indicador

‘ Linea Base 65 %

Metas 2027:80 %
2030: 95 %

Alineacién a ODS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

111



https://aseh.gob.mx/archivos/EntidadesFiscalizadas/municipios/2024/indicedesempe%C3%B1o.pdf#page=74

Elemento Caracteristicas

Nombre del Porcentaje de incidencia delictiva Municipal.
Indicador

Alineacién al PED 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal
2022 - 2028 de seguridad ciudadana.

Alineacion al 1.3. Fortalecer la seguridad y convivencia en el Municipio mediante la
Objetivo del Plan implementacion de estrategias preventivas orientadas a la reduccién

Municipal de del delito.
Desarrollo

‘ Descripcion Mide reportes de incidencia delictiva en el Municipio de Juarez Hidalgo.

‘ Periodicidad Anual

‘ Fuente https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/03/03-Reportes-incidencia-delictiva.xlsx

Sentido del Descendente
Indicador

‘ Linea Base 15 %

Metas 2027:12 %
2030: 10 %

Alineacioén a ODS

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

.
K)

Y,

112



https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/03/03-Reportes-incidencia-delictiva.xlsx

Elemento Caracteristicas

Ve celeeseler - Porcentaje del indice municipal de rendicion de cuentas ejercicio
fiscal 2024

Alineacién al PED 1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.
2022 — 2028

s e aisiier 1.4, Erradicar la Corrupcion en la Administracion Municipal mediante
ol oo - laimplementacion de un sistema integral de transparencia y
Desarrollo rendicién de cuentas para un municipio mas honesto.

Descripcion Mide el grado de cumplimiento del municipio en la entrega, transparencia y
precision de la informacion relacionada con la gestion financiera, en el marco
del Indice Municipal de Rendicion de Cuentas (IMRC).

Periodicidad Anual

Fuente https:/aseh.gob.mxigetindice/download/1030/1/

Sloceesneiesco e Ascendente

Linea Base 83.33 %

Metas 2027:90 %
2030: 100 %

Alineacioén a ODS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&
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Elemento Caracteristicas

Nombre del Porcentaje de la practica deportiva y ejercicio fisico.
Indicador

Seseicn o= 2,10 Fomentar la practica del deporte.
2022 - 2028

Alineacion al 2.1.- Promover el acceso equitativo al deporte y las actividades fisicas y
Objetivo del Plan culturales como herramientas clave para fortalecer el bienestar social y
Municipal de la cohesion comunitaria en Juarez Hidalgo.

Desarrollo

Descripcion Mide la Préactica Deportiva y Ejercicio Fisico. Tiene el propésito de generar
informacién estadistica sobre la participacidon de hombres y mujeres de 18 anos y
mas en la practica de algiin deporte o la realizacidn de ejercicio fisico en su tiempo
libre.

Periodicidad Anual

Fuente https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/05/05-Guia-Des-2022.pdf#page=6

Sentido del Ascendente
Indicador

‘ Linea Base 39.90 %

Metas 2027:42 %
2030: 45 %

SALUD

: » FIN
Alineacion a ODS 1 DE LA POBREZA Y BIENESTAR

o
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Elemento Caracteristicas

Vleee ceeesielor - Total, de personal adscrito a las instituciones de la Administracion
Publica, segun institucién de seguridad social.

Alineacioén al PED 2.1. Servicios de Salud
2022 - 2028

Sleseaa - asnie 2.2 Promover el mejoramiento y ampliacién de los servicios de salud
- f-il ey bienestar social, con una atencion de calidad y accesible para
Desarrollo todos los habitantes del municipio.

Descripcion Este indicador mide el numero total de trabajadores adscritos a las
instituciones de la administracién publica en un municipio, desglosado
por la institucion de seguridad social a la que estan afiliados.

Periodicidad Anual

Fuente https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/06/06-personal-adscrito.xIsx

Sl eiessles - Ascendente

Linea Base 136 trabajadores adscritos

Metas 2027: 150 trabajadores adscritos
2030: 160 trabajadores adscritos

Alineacioén a ODS

17 ALIANZAS PARA SALUD
LOGRAR Y BIENESTAR

LOS DBJETIVOS

@ | s
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Elemento

‘ Nombre del Indicador

Caracteristicas

Porcentaje de la poblacién afiliada a servicios de salud

Alineacioén al PED
2022 - 2028

2.4. Garantizar una atencion integral para las personas con
discapacidad.

Alineacion al Objetivo
del Plan Municipal de
Desarrollo

2.3. Impulsar iniciativas que proporcionen una mejor calidad de vida a
adultos mayores, personas con discapacidad, nifos, nifias y
adolescentes, mediante programas inclusivos y sustentables
enfocados en sus necesidades especificas para un mejor futuro.

Descripcion

Permite medir el porcentaje de la poblacién de 60 afios y mas, que se
encuentra afiliada a alguna institucién que brinda servicios de salud, pablica o
privada.

Periodicidad

Bienal

Fuente

htips/Avww.inegi.org.mx/emas/derechohabiencia/

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea Base

40%

Metas

Alineacioén a ODS

2027: 60%
2030: 80%

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO

AA/\/\ ECONOMICO
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Elemento Caracteristicas

Nombre del Porcentaje de poblacién indigena en situacion de pobreza extrema
Indicador

Alineacién al PED 2.8 Garantizar los derechos de los pueblos y comunidades indigenas.
2022 - 2028

Alineacion al 2.4. Garantizar la participacion de los pueblos indigenas en los
Objetivo del Plan procesos de toma de decisiones, asegurando su representacion y
Municipal de respetando su identidad cultural como parte fundamental del
desarrollo municipal.

Desarrollo

Descripcion Mide la proporcion de la poblacion indigena que se encuentra en condiciones
de pobreza extrema con respecto al total de la poblacién indigena en el
Municipio.

Periodicidad Bienal

Fuente https/Avww.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_Indigena.aspx

Sl iceresneiesslo- - Descendente

Linea Base 80 %

Metas 2027:60 %
2030: 40 %

Alineacioén a ODS

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Elemento Caracteristicas

‘ Vlepnisenes el Total, Negocios establecidos

Alineacién al PED 3.1 Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo econémico.
2022 - 2028

S ceienes - 3.1 Impulsar el crecimiento de los negocios locales mediante el
- ieee o fortalecimiento de la actividad econdmica, promoviendo su
Desarrollo contribucién al desarrollo sostenible del municipio.

‘ Descripcion Mide el total de negocios establecidos en el Municipio

‘ Periodicidad Anual

‘ Fuente htips/Avww.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx

‘ Sloceeslneieso e Ascendente

‘ Linea Base 60 Negocios Establecidos

Metas 2027: 200 Negocios Establecidos
2030: 350 Negocios Establecidos

Alineacioén a ODS 16 PAZ JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Elemento Caracteristicas

Nombre del Porcentaje de rezago educativo.
Indicador

Sl i s= i 3.6. Educacion para el futuro de Hidalgo.
2022 - 2028

Alineacion al 3.2 Promover el fortalecimiento de la infraestructura educativa y disefar
Objetivo del Plan estrategias integrales para prevenir el abandono escolar, asegurando
Municipal de una educacion inclusiva y de calidad para los habitantes de Juarez

Desarrollo Hidalgo.

Descripcion Mide el porcentaje de personas que presentan rezago educativo en términos de
la medicién multidimensional de la pobreza.

Periodicidad Bienal

Fuente https:/sistemas.coneval.org. mx'DATAMUN/dato-actualizado?c=2020&e=138&m=130338sg=48g=24&0wli=

Sentido del Descendente
Indicador

‘ Linea Base 25.30 %

Metas 2027.20 %
2030: 15 %

: » TRABAJO DECENTE CIUDADES Y
Alineacién a ODS Y CRECIMIENTO 1 COMUNIDADES

ECONOMICO SOSTENIBLES

il | aile
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Elemento

Nombre del
Indicador

Caracteristicas

Porcentaje de programas integrales oficiales de educacion ambiental
en escuelas.

Alineacioén al PED
2022 - 2028

4.2 Planeacién territorial y urbana,

Alineacion al
Objetivo del Plan
Municipal de
Desarrollo

4.1. Promover una educacion ambiental integral que fomente la
preservacion de los recursos naturales y la adopcién de practicas
sostenibles en todo el municipio para las futuras generaciones.

Descripcion

Existencia de programas integrales oficiales de educacién ambiental en
escuelas.

‘ Periodicidad

Anual

‘ Fuente

https//apps1.semamat.gob.mx:8443/dgeia/indicadores_ilac18/indicadores/06_institucional/6.1.1.1.html

Sentido del
Indicador

Ascendente

‘ Linea Base

0%

Metas

Alineacién a ODS

120

2027:10 %
2030. 20 %

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Elemento

Nombre del Indicador

Caracteristicas

Total, de instrumentos municipales de planeacién y ordenamiento
territorial.

Alineacioén al PED
2022 - 2028

4.4 Cuidado del Medio Ambiente

Alineacion al Objetivo
del Plan Municipal de
Desarrollo

4.2. Fortalecer la infraestructura municipal para garantizar una
movilidad eficiente, resiliente y alineada con estrategias de mitigacion
de los efectos del cambio climatico.

Descripcion

Mide el nimero de instrumentos estatales, regionales y metropolitanos de
planeacion, de ordenamiento territorial y desarrollo urbano generados con
base en lo establecido por la Ley General de Asentamientos.

Periodicidad

Anual

Fuente

https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-
2027/indicadores/12/12-Ordenammiento-Territorial.xlsx

‘ Sentido del Indicador

Ascendente

‘ Linea Base

1 Instrumento

Metas

2027: 2 Instrumentos

2030: 3 Instrumentos

Alineacién a ODS

121

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al



https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/12/12-Ordenammiento-Territorial.xlsx
https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/12/12-Ordenammiento-Territorial.xlsx

Elemento Caracteristicas

‘ Lleseres el Porcentaje de poblacion indigena autoadscrita en el Municipio.

Alineacién al PED 2.12. Objetivos Transversales para el Bienestar del Pueblo.
2022 - 2028

sl ceianes - 5.1 Garantizar los derechos humanos y promover la igualdad social
<= f- e - en el municipio de Juérez Hidalgo.

Desarrollo

Descripcion Mide la proporcion de personas que se identifican como indigenas dentro del
total de la poblacién del municipio, con base en el principio de
autoadscripcion.

Periodicidad Anual

Fuente https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/13/13-Poblacion-indigena-autoadscrita.xlsx

Sl eiesclo s Ascendente

Linea Base 30.70 %

Metas 2027:35 %
2030: 38 %

Alineacioén a ODS

16 PAZ, JUSTICIA 11 CIUDADES Y
E INSTITUCIONES COMUNIDADES
SOLIDAS SOSTENIBLES

>y, W B
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Elemento Caracteristicas

Lleeeeeneleselos - Porcentaje de solicitudes de informacion y proteccion de datos
personales respondidas por la administracion municipal.

Alineacién al PED 1.10 Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, justo y
2022 - 2028 Honesto.

“lesecn - csiies 6.1 Promover la transparencia, el acceso a la informacién puablica y
‘ol oo - larendicion de cuentas en el municipio de Juarez Hidalgo,
Desarrollo fortaleciendo la confianza ciudadana a través del uso eficiente de
medios digitales.

Descripcion Mide el acceso a la informacion que tienen las y los ciudadanos para conocer
las acciones de gobiermno vy, a su vez, en qué medida es posible incidir en su
gestion.

Periodicidad Anual

Fuente https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/14/14-Porcentaje-de-solicitudes-de-
informacion.xlsx

‘ Sl neiesco e Ascendente

‘ Linea Base 100 %

Meta 2027 2027:100 %
2030: 100 %

Alineacién a ODS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&
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https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/14/14-Porcentaje-de-solicitudes-de-informacion.xlsx
https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/14/14-Porcentaje-de-solicitudes-de-informacion.xlsx

Elemento Caracteristicas

Vlepeere= el Poreentaje del total de tramites digitalizados y de atencién a través
de sitio de internet.

Alineacién al PED 1.10 Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y
2022 - 2028 Honesto

Sl eibceisnes - 7.1 Impulsar la transformacion digital en el municipio de Juarez
<= - e oo Hidalgo mediante la automatizacion de tramites y servicios para el
Desarrollo mejoramiento del quehacer gubernamental.

Descripcion Administraciones plblicas municipales con servicio transaccional para la
atencion de tramites a través de sitio WEB.

‘ Periodicidad Bienal

‘ Fuente https://juarez-hidalgo.gob.mx/pmd-2024-2027/indicadores/15/15-Porcentaje-del-total-de-tramites.xlsx

‘ Sl eiessles - Ascendente

‘ Linea Base 0%

Metas 2027:12 %
2030: 30 %

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Alineacioén a ODS
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Elemento Caracteristicas

‘ Lo ceneleselor - Porcentaje de Esperanza de vida de los establecimientos al nacer

Alineacién al PED 3.1 Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo econémico.
2022 - 2028

Slesecn - asiies s 5.2 Fomentar el autoempleo y el emprendimiento como medios de
<o e - empoderamiento econdmico y social para un desarrollo mas

Desarrollo igualitario.

Descripcion Mide el nivel de esperanza de vida de los establecimientos desde el
momento de iniciar operaciones.

‘ Periodicidad Anual

‘ Fuente https://www.inegi.org.mx/temas/dn/

‘ Sl eiessles - Ascendente

‘ Linea Base 8.4 %

Metas 2027:9 %
2030. 10 %

Alineacién a ODS TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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Total de los espacios para Participacion ciudadana.

1.10 Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto

6.2 Fomentar la participacion ciudadana dentro del municipio para
supervisar y evalTuar el uso de los recursos publicos.

Mide el niumero de espacios publicos disponibles que permiten la
consulta o participacién de los ciudadanos para el apoyo en la toma de
decisiones 0 acciones sobre temas especificos.

Anual
https://www.inegi.org.mx/temas/participacion/
Ascendente

0 Total de Espacios Publicos

2027: 1 Total de Espacios Publicos
2030: 2 Total de Espacios Publicos
1 ALIANZAS PARA 1 PAZ, JUSTICIA

LOGRAR E INSTITUCIONES
LOS DBJETIVOS SOLIDAS




Elemento Caracteristicas

Llepneene= el Indicador informativo del grado de digitalizacion en los municipios;
especificamente penetracion de computadoras.

Alineacién al PED 1.10 Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y
2022 - 2028 Honesto

Sl cbceiane . 7.2 Implementar un programa permanente de mantenimiento y

“ol oo - actualizacion de equipo tecnoldgico para garantizar la eficiencia
Desarrollo operativa del gobierno, y acceso a la informacién gubernamental de
manera rapida y efectiva a los ciudadanos.

Descripcion Mide el grado de digitalizacién en el municipio, especificamente en el
porcentaje de equipos de computo.

‘ Periodicidad Anual

‘ Fuente https://competenciainfra.ift.org.mx/

‘ Sl eiessles - Ascendente

‘ Linea Base 10.6 Grado de Digitalizacion.

Metas 2027: 20 Grado de Digitalizacion.
2030. 30 Grado de Digitalizacion.

Alineacién a ODS

INDUSTRIA, CIUDADES Y
INNOVAGION E 11 COMUNIDADES

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

® | de
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Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Participativo.

Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

La regularizacion de la tenencia de la tierra es una necesidad
fundamental para garantizar la seguridad juridica y el bienestar de los
habitantes del municipio de Juarez Hidalgo. A través de este proyecto,
se busca establecer una normativa clara y accesible que facilite la
obtencién de escrituras de propiedad para aquellos ciudadanos que,
por diversos factores, aun no cuentan con el respaldo legal sobre sus
terrenos.

La regularizaciébn no solo brinda certidumbre juridica, sino que
también promueve el desarrollo econémico y social de la comunidad,
permitiendo a las familias acceder a servicios basicos y a mayores
oportunidades de financiamiento. ciudadania, los delegados y
regidores en la creacion y promocién de la normativa. Con el apoyo
de estas figuras clave, se generaran campanas informativas
constantes, en las que se difundiran los beneficios y procedimientos
del programa, asegurando que los tramites sean transparentes,
rapidos y a costos accesibles.

Este proceso no solo responde a una necesidad legal, sino que
también tiene un impacto directo en la calidad de vida de las
personas, con beneficios a mediano plazo que permitiran la
integracion y el crecimiento ordenado del municipio

Mediano.
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Acuerdo para el Desarrollo Econémico, Turistico y
Cultural.

Generacion de Espacios Deportivos y Culturales

En el municipio de Juarez Hidalgo, la promocién de espacios
deportivos y culturales se ha convertido en una prioridad para la
administracion municipal, reconociendo la importancia de estas areas
como motores de desarrollo social y bienestar comunitario. Los
espacios deportivos dignos no solo fomentan la actividad fisica y la
salud, sino que también fortalecen los lazos comunitarios al ser
puntos de encuentro y convivencia; adicionalmente, estas iniciativas
contribuyen a prevenir conductas de riesgo en jovenes, impulsando
valores como el trabajo en equipo y la disciplina.

Es fundamental garantizar que todos los ciudadanos, sin importar su
edad o condicién, tengan acceso a instalaciones adecuadas donde
puedan practicar deportes y desarrollar su potencial fisico vy
emocional.

De igual forma, la administracién municipal esta comprometida con la
creacion y fortalecimiento de espacios culturales y recreativos que
reflejen la identidad y diversidad del municipio.

Este compromiso incluye la implementacion de iniciativas como
"Domingos Culturales", la construccion de una Casa de la Cultura y
una Casa del Adulto Mayor, y la integracién de las comunidades
indigenas mediante actividades que promuevan sus tradiciones.
Adicionalmente, la creacion de una escuela de musica y un ruedo
para jaripeo busca preservar y celebrar las expresiones culturales
locales, brindando a las nuevas generaciones la oportunidad de
aprender y disfrutar de su patrimonio cultural.

Estas acciones son una apuesta por un municipio inclusivo, donde el
deporte y la cultura sean herramientas clave para mejorar la calidad
de vida de la ciudadania.

Largo.
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Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora.

Cuidado del Medio Ambiente y cultura del cuidado
del Agua.

La administracibn municipal de Juarez Hidalgo, reconoce que el
cuidado del medio ambiente y la preservacion de los recursos
naturales son pilares fundamentales para garantizar el desarrollo
sostenible del municipio.

Por ello, se prioriza la reforestacion, la proteccion de los mantos
acuiferos existentes y la busqueda de nuevos yacimientos de agua
como acciones clave para mitigar los efectos del cambio climatico y
asegurar el acceso al vital liquido para las futuras generaciones.

En este contexto, se impulsara la creacion del Instituto de Cultura del
Agua, una iniciativa de corto plazo cuyo principal objetivo sera
fomentar el uso responsable del agua, promover practicas sostenibles
y generar conciencia en la ciudadania sobre la importancia de
preservar este recurso esencial.

Estas acciones reflejan el compromiso de la administracion por
construir un Juarez Hidalgo mas verde, sostenible y resiliente.

Corto.
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Acuerdo para el Desarrollo Econémico, Turistico y
Cultural.

Infraestructura Educativa para el Municipio.

La construccion de un Telebachillerato en la comunidad de San
Lorenzo, municipio de Juarez Hidalgo, representa un paso
fundamental hacia el fortalecimiento de la educacién como pilar del
desarrollo econémico y sostenible.

Ofrecer espacios educativos dignos y accesibles no solo amplia las
oportunidades de aprendizaje para los jévenes, sino que también
genera impactos positivos a largo plazo en la sociedad, como la
reduccion de desigualdades y el fomento de un entorno mas
preparado y competitivo. Este proyecto reafirma el compromiso de la
administraciéon municipal con el progreso de sus comunidades,
reconociendo que invertir en educacioén es la clave para construir un
futuro mas préspero e incluyente para todos.

Largo.
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Acuerdo para el Desarrollo Econémico, Turistico y
Cultural.

Escuelas Conectadas.

Garantizar la conectividad en las escuelas del municipio de Juarez
Hidalgo es una prioridad para la administracion publica, entendiendo
que el acceso a internet gratuito es esencial en un mundo cada vez
mas interconectado.

Este proyecto busca potenciar las capacidades de los estudiantes al
brindarles acceso a la informacion, herramientas digitales vy
oportunidades de aprendizaje equitativas.

La iniciativa no solo promueve la inclusion tecnologica, sino que
también refuerza la preparacién académica y competitividad de los
alumnos.

Para lograr resultados inmediatos y sostenibles, se estableceran
alianzas estratégicas con entes gubernamentales e iniciativas
privadas, asegurando que cada escuela cuente con este recurso
indispensable para el desarrollo educativo y social del municipio.

Mediano.
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Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Salud Digna en el Municipio.

La creacion de una Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) en el
municipio de Juarez Hidalgo responde a la necesidad imperante de
fortalecer las instituciones de salud para atender de manera integral
a las personas con discapacidades y necesidades de rehabilitacion
fisica.

Este proyecto, alcanzable a mediano plazo, representa una inversion
clave en el bienestar de la ciudadania, ofreciendo servicios
especializados que mejoraran la calidad de vida de los habitantes.

Al priorizar este tipo de iniciativas, la administracibn municipal
reafirma su compromiso con la salud y el desarrollo social,
garantizando que todos los ciudadanos tengan acceso a una atencién
digna y accesible.

Radiografias y Ultrasonido.

Servicio Dental.

Mediano.




13.- GLOSARIO.

Cambio climatico: Variacion del clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana, que
altera la composicién de la atmosfera global y se suma a la variabilidad natural del clima observado
durante periodos comparables.

Derechos humanos: Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier
otra condicién. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles. (Comisién
Nacional de los Derechos Humanos de México).

Desarrollo econémico incluyente: Se refiere a la capacidad de una region (pais, estado, municipio)
para generar riqueza y mantener el bienestar de sus habitantes, propiciando trabajo decente,
brindando oportunidades a todos los segmentos de la poblacion (especialmente a los mas
desfavorecidos) y distribuyendo los recursos de manera mas equitativa.

Desarrollo sostenible: Implica como debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor, ocupandose
de las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de las generaciones futuras de
cumplir con las suyas, desde el ambito del crecimiento econémico, inclusién social y proteccion del
medio ambiente.

Emprendedor: Es la persona que identifica areas de oportunidad, se encarga de planificar,
organizar, dirigir y controlar los recursos, actividades y tareas necesarias para alcanzar los objetivos
de un proyecto especifico.

Estrategia: Serie de acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a conseguir los mejores
resultados posibles.

Foro: En espacio de debate a través del cual distintas personas conversan sobre un tema de interés
comun.

FODA: Es una herramienta de planeacion y toma de decisiones que ayuda a entender los factores
internos y externos de una situacion a mejorar, innovar o incluso prevenir.

Fortalezas: Hacen referencia a las iniciativas internas que funcionan bien.

Oportunidades: Son el resultado de las fortalezas y las debilidades, junto con cualquier
iniciativa externa que contribuye a colocarse en una posicién competitiva méas sélida.

Debilidades: Se refieren a las iniciativas internas que no funcionan como es debido.

Amenazas: Factores que ponen en peligro los objetivos planificados.

Gobernanza: Estructuras y procesos disefiados para gestionar los asuntos econdémicos, politicos y
administrativos de un gobierno.
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Infraestructura: Conjunto de servicios, medios técnicos e instalaciones que permiten el desarrollo
de una actividad.

Innovacion tecnoldgica: Se basa en el uso de herramientas tecnolégicas como medio para crear o
mejorar los productos, servicios, procesos o métodos de trabajo.

Modernizacion administrativa: Conjunto ideal de percepciones concretas para impulsar cambios
con sensibilidad ante las necesidades que la poblacién manifiesta y responsabilidad en el ejercicio
de los recursos publicos a su cargo.

Objetivo: Determinar los pasos especificos para alcanzar un propésito con fines especificos,
concretos y medibles.

Planeacion estratégica: Es un proceso que permite establecer los objetivos y la direccion general
de una organizacién a largo plazo.

Planeacion: Es el proceso y resultado de organizar una tarea simple o compleja, teniendo en cuenta
factores internos y externos orientados a la obtencion de uno o varios objetivos.

Programa: Conjunto de planes interrelacionados que trabajan juntos para lograr un objetivo comun.
Prospectiva: Es una disciplina que permite anticipar y pronosticar el futuro mediante el andlisis a
futuro y asi tratar de influir en el en base a nuestros intereses. “la accion de mirar adelante en el

tiempo”.

Proyecto: Es un esfuerzo temporal para crear un producto, servicio o resultado unico.
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14.- ANEXOS.

Los anexos fotograficos, video, graficos, base de datos, y documentos oficiales
estaran disponibles en el Micrositio especializado en el Plan de Municipal de
Desarrollo 2024 — 2027, especificamente en el siguiente hipervinculo:

https://juarez-hidalgo.gob.mx/plan-2024-2027.html

&€ > € % juarez-hidalgo.gob.mx/plan-2024-2027.html Q % © o0 & @  Finalizar actualizacion }
=4 [ Nuevacarpeta |- CSV To SQL Conv... G Google Cémo funciona Xa... Recuperar contras... [ selects dependent... » [ Todos los favoritos

4
. Ayuntamiento de Juarez Hidalgo

Plan de Municipal de Desarrollo

2024 - 2027
I Juarez H|da|go Te |‘ra\f|(.amos a desc?rgar el Plan Municipal de Des.arrol\o del
I Gobierno Municipal Municipio de Juarez, Hidalgo, un documento clave que guia el rumbo
1L, dedd Gradoge g progrese de nuestra administracion. Este plan fue elaborado con el apoyo de

la ciudadania y en colaboracién con diversos sectores, demostrando
nicinal de Desarollo que juntos logramos mas.

il 20?:2027

Nuestra gestion se fundamenta en pilares esenciales: la participacion
ciudadana, el trabajo colaborativo, la rendicién de cuentas y el
acceso a la informacién. Creemos en una administracion
transparente, honesta y comprometida con el progreso, donde cada
accion es un paso hacia el desarrollo de nuestro municipios

Atentamente:

Profr. Luis Enrique Tapia

Presidente Municipal de Juarez Hidalgo
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ENCUESTAS.

Judres nmudiyo
[‘J Gobierno Municipal
Tt frbip prgre

-—

Tlajtlanili tlen maseualmej tlen indigenas tlen
Municipio de Juarez Hidalgo

Encuesta para Pueblos Indigenas del Municipio de Judrez Hidalgo

No tlasojtlalistli, mo tlapaleuilistli tiauel ipati para tijkuamachilisej uan tij chikauasej
nopa derechos, cultura uan kuali nemilistli tlen nopa maseualmej tlen nopa
municipio. Xikinnankili ni tlajtlanili:

Estimado(a) participante, su colaboracién es fundamental para entender y
fortalecer los derechos, cultura y bienestar de los pueblos indigenas del municipio.
Por favor, responda las siguientes preguntas:

Katsamochiua:

Xikita nopa opcién tlen mas kuali kinextia tlen timoiljuia para tlajtlanili tlen tlatsaktok.
lka nopa tlami tlajtlanili, xikijto tlen timoiljuia ika nochi moyolo.

Instrucciones:

Marque la opcién que mejor refleje su opinién para las preguntas de opcién cerrada. Para la
ultima pregunta, por favor, comparta sus comentarios libremente.

Nochi Itoka: *
Nombre completo:

Turespuesta %op\o Ho.\\' ez Léper

Av. Principal S/N. Colonia Centro, Juirez Hidalgo, Hgo. Tel: 7711919586

“ : i
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Gobierno Municipal

J Judres niadiyo i
€ |ffriid b g

Moxiul: *

Edad:

Turespuesta 4 5S

Nopa nimero tlen teléfono: *

Numero de telefono:

1. ¢Timolljuia ipan moaltepe kintlepanitaj nopa derechos indigenas tlen ika uelis *
mosentlalise] uan mosentlalise]j ininselti?

1. ¢(Considera que los derechos de libre determinacién y autogobierno indigena
son respetados en su comunidad?

(0 Kema, tlauel / Si, totalmente
&0 Ipan se kentsi/ En parte
(O Axtle axkema / No, en absoluto

(O Axnijmati/ No estoy seguro(a)

| Av.Principal S/N. Colonia Centro, Juirez Hidalgo, Hgo. Tel: 7711919586
el ia i
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[‘J Bobiestis Municinl F 4 y [ 4
Tt frobsge g progrese /

2. ;Timoiljuia ipan moaltepe kipla se tlapaleuilistli tlen moneki kej atl, tlauill uan *
tlapajtilistli?

2. ;Cree que su comunidad tiene acceso adecuado a servicios basicos como
agua potable, electricidad y salud?

1Hoet nimitzHonwloa ' In b K nahoc pim)2pohgol hui, m tctloylol

Turespuesta §) ., fiquittor Hlen paquiltia w hcvac HoohHanis
Hlantothota hia miot hvevalioca

3. ¢Timolljuia nopa siuame] tlen indigenas tlen moaltepe kipiaj sanse tlanauatili *
uan sanse tekitl kej tlakamej?

3. (Considera que las mujeres indigenas en su comunidad gozan de los mismos
derechos y oportunidades que los hombres?

Turespuesta Amo hwd .V ihuatl murehualmh zan et adhi Hehoila
i Hatequi bl Boym, Fhanc s thuan aemitizWi He Yl wll Harnah,
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[‘J Gobierno Municipal Vi Ad
Tt febie g prgroe /

4. ;Kema motekiuia nopa tlajtoli tlen indigenas uan nopa identidad cultural tlen *
motekiuia ipan espacios pblicos uan educativos?

4. ;Se respeta y promueve el uso de la lengua indigena y la Identidad cultural en
los espacios publicos y educativos?

| g ﬂ“t\ 0‘-“3, ptro amo mochi, 'n thahlalli jhuen in
Mo schvaldilogan hal onka Mok Ylah Yol Funt\] 1PAN  Hlachi buslovan Hen

l‘"ﬂh noyolt

5. ;Onka miak programas Ipan moaltepe tlen ika uelis tijtlanisej mayantlivan ~ *
tijyektlalisej tonemilis?

5. ¢Existen programas suficientes en su comunidad para combatir la pobreza y
mejorar la calidad de vida?

(O Kema, yanopa./ Si, suficientes
@ Se keski, pero ax ajsi / Algunos, pero insuficientes
[_-_] Tlauel pilkentsi o axtleno / Muy pocos o ninguno

(O Axnijmati/ No estoy seguro(a)

s
A

Av. Principal S/N. Colonia Centro, Juirez Hidalgo, Hgo. Tel: 7711919586 ' e {
| '
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[‘J Gobierno Municips! i Ad
Teeitied frbyeprgrse ‘

8. ¢ Tlake tlamantli timoiljuia tlauel ipati para tijyektlalis ininnemilis tlen *
moaltepe? (Tlanankili tlen tlapojtok)

8. ;Qué temas considera prioritarios para mejorar la calidad de vida en su
comunidad indigena? (Respuesta abierta)

I Myoiar el arceso o ogua potuble Juacis v salud
2. howmenar ¢\ baboso y eloneo a suvicia Je salvel

Turespuesta }. h')cs«wl que Yo cles Lpsan 0ULOo a Sarvecios )sti(aj y viviendo o
4. Fowntas 1y emdad A b comriaeo.

6‘”!}5‘1(1- la apstRonte ok nveshuy /rnjya/ Y hadicionts lowales t/UI}Uam/A/.

« Los datos proporcionados serdn usados para fines estadisticos del Municipio de
Juarez Hidalgo, Hidalgo, los mismos seran estrictamente confidenciales y bajo ninguna
circunstancia podran utilizarse para otro fin que no sea estadIstico.

/ \
v W
¥
p—

/ Y \ o
) e )
{ ) - 1
O St i :‘

Av. Principal S/N. Colonia Centro, Juirez Hidalgo, Hgo. Tel: 7711919586
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Judres nmuadigyo 2
Gobierno Municipal

Tetted by pryrse

b

6. : Ti neltoka tlen tlamachtilistli ipan moaltepe ki tlakaitaj uan ki paleula nopa  *
tlaixmatilistli uan tlamachilistli tlen indigenas?

6. ¢(Cree que la educacién en su comunidad respeta y promueve los
conocimientos y valores indigenas?

(O Kema, tlauel / Si, totalmente
Ipan se kentsi / En parte
(O Axtle axkema / No, en absoluto

(O Axnijpia notlanemilil / No tengo opinién

7. ¢ Timolljula nopa tekiuajke] tlen nopa altepet! kuali kinmokuitlaulaj nopa i
herencia biocultural uan nopa tlamantli tlen onka ipan moaltepe?

7. ¢Considera que las autoridades locales protegen adecuadamente el
patrimonio biocultural y los recursos naturales de su comunidad?

(0 Kema, senkistok / Si, plenamente
[X) Ipan se kentsi/ En parte
(0 Axtle axkema / No, en absoluto

(O Axnijmati/ No estoy seguro(a)

Av. Principal S/N. Colonia Centro, Juirez Hidalgo, Hgo. Tel: 7711919586

G Soe £
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