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RIESGOS QUE ATENTAN CONTRA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICO

I. Objetivo General

Establecer e implementar un conjunto integral de programas y acciones
estratégicas orientadas a garantizar un desarrollo municipal inclusivo,
sostenible, seguro, equitativo y transparente en Judrez Hidalgo,
asegurando la eficiencia en la gestién publica y la participacién activa de
la ciudadania, con especial atencién a los grupos en situacion de
vulnerabilidad y el fortalecimiento institucional de la administracion
publica municipal.

II. Objetivos especificos

1. Desarrollar en corto plazo politicas publicas inclusivas que
consideren las necesidades y caracteristicas de todos los habitantes
del municipio, garantizando su bienestar y equidad.

2. Optimizar la gestidon de los recursos municipales, promoviendo su
uso eficiente y transparente para beneficio de los habitantes del
Municipio.

3. Fortalecer la seguridad y convivencia en el Municipio mediante la
implementacién de estrategias preventivas orientadas a la
reduccién del delito. N A U

4. Erradicar la Corrupcién en la Administracién Municipal mediante la
implementacion de un sistema integral de transparencia yeréndicion
de cuentas para un municipio mas honesto. |

5. Promover el acceso equitativo al deporte y las actividades fisicas y
culturales, como herramientas clave para fortalecer el bienestar
social y la cohesién comunitaria de Judrez Hidalgo. |

6. Promover el mejoramiento y ampliacién de los servicios de salud y
bienestar social, con una atencién de calidad y accesﬂale para todos
los habitantes del municipio. ‘

7. Impulsar iniciativas que proporcionen una mejor calldad de vida.a

~adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, mnas I
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8. adolescentes, mediante programas incltsivo N
enfocados en sus necesidades especificas para un mejor futuro.

9. Garantizar la participacién activa de los pueblos indigenas en los
procesos de toma de decisiones, asegurando su representacién y
respetando su identidad cultural como parte fundamental del
desarrollo municipal.

10. Impulsar el crecimiento de los negocios locales mediante el
fortalecimiento de la actividad econdmica, promoviendo su
contribucidn al desarrollo sostenible del municipio.

11. Promover el fortalecimiento de la infraestructura educativa y
disefiar estrategias integrales para prevenir el abandono escolar,
asegurando una educacion inclusiva y de calidad para los habitantes
de Juarez Hidalgo.

12. Promover una educacién ambiental integral que fomente la
preservacién de los recursos naturales y la adopcion de practicas
sostenibles en todo el municipio para las futuras generaciones.

13. Fortalecer la infraestructura municipal para garantizar una
movilidad eficiente, resiliente y alineada con estrategias de
mitigacién de los efectos del cambio climatico.

14. Garantizar los derechos humanos y promover la igualdad
social en el municipio de Juarez Hidalgo.

15. Fomentar el autoempleo y el emprendimiento como medios
de empoderamiento econdémico y social para un desarrollo mas
igualitario.

16. Promover la transparencia, el acceso a la informacién publica
y la rendicién de cuentas en el municipio de Juarez Hidalgo,
fortaleciendo la confianza ciudadana a través del uso eficiente de
medios digitales.

17. Fomentar la participacion ciudadana dentro dellmunicipio para’
supervisar y evaluar el uso de los recursos publicos. e
18. Impulsar la transformacion digital en el municipio de Juadrez

Hidalgo mediante la automatizacion de tramites y sérvicios para el
mejoramiento del quehacer gubernamental. .

19. Implementar un programa permanente de mantenimiento y
actualizacion de equipo tecnolégico para garantizar la eficiencia
operativa del gobierno, y acceso a la informacién gubernamental de
manera rapida y efectiva a los ciudadanos.
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III. Ambito de Aplicacion

El presente documento estd dirigido a todos los trabajadores de la
administracion publica municipal de Judrez Hidalgo, incluyendo personal
directivo, operativo, técnico y administrativo, quienes seran responsables
de ejecutar, evaluar y mejorar continuamente los objetivos estratégicos
y especificos aqui descritos.

IV. Encuesta Diagnostico: Identificacion de Riesgos en el
Cumplimiento de Objetivos Estratégicos

Objetivo de la encuesta: Identificar posibles amenazas, debilidades o
factores externos que pudieran obstaculizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la administracion pablica municipal.

ENCUESTA A APLICAR AL PERSONAL

1. ¢Existe una comunicacion clara entre las diferentes areas del municipio
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos?

Si / Parcialmente / No

2. ¢Considera que cuenta con los recursos necesarios (materiales,
tecnoldgicos y humanos) para cumplir sus funciones adecuadamente?

Si / Parcialmente / No

3. ¢Se aplican mecanismos de rendicion de cuentas y segwmlento efectivo
a los programas municipales? -

Si / Parcialmente / No
|
4. ¢Ha recibido capacitacion reciente sobre temas vmculados a su funcién
o a los objetivos estratégicos del municipio? |

Si / Parcialmente / No
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5. ¢Existe corrupcidon o actos de opacidad que
proyectos o servicios?

Si / Parcialmente / No

6. ¢Percibe desinterés o falta de participacion ciudadana en las decisiones
municipales?

Si / Parcialmente / No

7. ¢Considera que existe discriminacién o exclusion hacia ciertos sectores
sociales en las politicas publicas actuales?

Si / Parcialmente / No

8. ¢Siente que las condiciones laborales son propicias para desempefiar
su labor con eficiencia? '

Si / Parcialmente / No

9, ¢Se cuenta con mecanismos tecnoldgicos eficientes para la gestion de
servicios publicos?

Si / Parcialmente / No

10. ¢Hay claridad en los procesos de toma de decisiones dentro de su
area de trabajo?

Si / Parcialmente / No

V. Debilidades y Amenazas

I IR SR
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Debilidades:

1. Presupuesto insuficiente que limita la capacidad de inversién en
proyectos clave y servicios publicos. :
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Falta de cuidado y mantenimiento adecuad
de trabajo, lo que afecta la operatividad. |

. Recursos municipales escasos y limitados, dlflcultando la ejecucion

3
de iniciativas de gran

4. impacto.

5. Deficiencia en innovacion y desarrollo tecnoldgico, lo que impide
enfrentar eficazmente los retos econdmicos y ambientales del
municipio.

6. Ubicacion geograﬂca que representa desafios para el desarrollo
economico y la conectividad con otras regiones.

7. Indice de competitividad bajo a nivel estatal, afectando el atractivo
del municipio para inversiones y desarrollo.

8. Atencién en salud insuficiente para cubrir las necesidades de la
poblacion.

9. Economia con un bajo nivel de diversificaciéon, predominantemente
basada en comercio y servicios, con escasas oportunidades de
crecimiento sostenido.

Amenazas:

1. Recortes presupuestales estatales y federales, que podrian limitar
los recursos disponibles para proyectos clave.

2. Aumento de la inseguridad publica, impactando la percepcién de
seguridad y la calidad de vida en el municipio.

3. Migracion de jévenes y poblacion econdmicamente activa,
reduciendo la fuerza laboral local y afectando ‘el desarrollo
econdmico. .

4. Impactos del cambio climatico, como sequias o inundaciones;=que
podrian afectar los recursos naturales y la infraestructura.

5. Competencia con otros municipios para la atraccion de inversiones
y recursos estatales o federales. |

6. Baja participacion ciudadana en programas y proyectos municipales
debido a desconfianza o falta de informacion. |

7. Incremento en los costos de insumos y servicios publicos,
dificultando la ejecucion de obras y la prestacidn de servicios.

8. Desastres naturales o emergencias sanitarias, que podrian desviar

recursos y priorizar atencion inmediata sobre proyectos a largo
plazo.
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10. Conflictos sociales o politicos interno
gobernabilidad y ralentizar los procesos ad
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VI. Acciones para Combatir Posibles Riesgos
1. Capacitacion continua del personal:

Implementar un programa anual de formacidon en temas clave como
transparencia, gestion publica, inclusién, sostenibilidad y derechos
humanos.

2. Fortalecimiento de mecanismos de control y auditoria interna:

Establecer procedimientos periddicos de evaluacién y auditoria que
detecten irregularidades y aseguren el cumplimiento de metas
institucionales.

3. Modernizacion tecnoldégica y digitalizaciéon de procesos:

Desarrollar e implementar sistemas digitales que permitan una gestion
mas eficiente, transparente y accesible a los ciudadanos.

4. Fomento de la participacion ciudadana:

Crear comités vecinales y foros abiertos que permitan a la ciudadania
evaluar y proponer mejoras a las politicas publicas. :

5. Mejoras en la comunicacion interna vy ‘i:oordinacién
interinstitucional: ]

Establecer canales efectivos y frecuentes de didlogo entre areas

municipales para asegurar la alineacién estratégica y operativa.
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VII.- Conclusion

Debera identificarse los riesgos oportunamente que atenten contra el
cumplimiento de los objetivos en cada una de las areas administrativas
de esta Presidencia Municipal y aplicar las acciones necesarias para
evitarlos y contrarrestar el incumplimiento que pudiera presentarse
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