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INTRODUCCION

El Municipio de Juarez, Hidalgo, consciente de la importancia de contar con servidores publicos
comprometidos, capacitados y en constante desarrollo profesional, pone en marcha el Programa de
Capacitacion del Personal Municipal 2025.

La capacitacion continua representa una herramienta fundamental para modernizar la gestion
publica, fomentar la eficiencia administrativa y promover una atencién mas cercana, oportuna y
profesional hacia la comunidad. En este sentido, el presente programa ha sido disefiado con base en
un diagnéstico de necesidades institucionales  y contempla una serie de acciones formativas
alineadas con los principios de transparencia, legalidad, rendicién de cuentas y servicio publico con
enfoque humano.

Mediante talleres, cursos, seminarios y actividades practicas, se abordaran temas prioritarios los
cuales, se busca asi contribuir al desarrollo integral del personal y al fortalecimiento de una

administracién municipal eficiente, responsable e incluyente.

El Municipio de Juarez refrenda con este programa su compromiso con ia mejora continua, el
desarrollo institucional y, sobre todo, con el bienestar de su poblacion.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades y habilidades del personal del Municipio de Juérez, Hidalgo, Hgo., para
mejorar la eficiencia en el servicio publico, garantizar la transparencia administrativa y fomentar el
desarrollo integral de la comunidad.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. ldentificar las necesidades de capacitacion en cada area administrativa.
Ofrecer cursos, talleres y seminarios que fortalezcan las habilidades del personal.

Fomentar una cultura de aprendizaje en el ambite municipal.

> W~

Actualizar los conocimientos del personal en normativas locales, estatales y federales,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, con énfasis en la Ley Organica Municipal, la
Ley de Responsabilidades Administrativas y otras disposiciones aplicables.

5. Fomentar la participacion activa del personal en el desarrollo comunitario.
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MISION

Fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos del personal del Municipio de Juérez
Hidalgo, Hidalgo, mediante programas de capacitacion continua, pertinentes y de calidad, que
contribuyan al mejor desempefio de sus funciones, promuevan la mejora continua de los servicios
pubiicos y fomenten una administracion piblica eficiente, transparente y con enfoque en el bienestar

de la ciudadania.

VISION

Ser un municipio con un personal capacitado y comprometido, que impuise una gestion publica
innovadora, eficiente y cercana a la ciudadania, mediante procesos de capacitacion continua que
respondan a los retos del desarrollo local y fortalezcan la calidad en la prestacion de los servicios

publicos.
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MECANISMOS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES

1. Se acudira con directores y personal de area, para recopilar informacion sobre la mejora en
su desempefio, analizando sus funciones que puedan requerir capacitacion.

2. Pedir de la supervision del Encargo de Informatica y Comunicacion Social, para realizar
inspeccion en el uso de herramientas o sistemas, con el fin de identificar areas susceptibles
de mejora o formacidn técnica en equipos de computo de cada area.

3. Se tomara en cuenta la informacion proveniente de la ciudadania, auditorias internas, y
organos de control que sefialen deficiencias en la atencion, para enfocar la capacitacion en
aspectos criticos del servicio.

4. Cada unidad administrativa podra enviar de manera formai sus propuestas de capacitacién
mediante oficio, especificando: tema, prioridad y modalidad sugerida (presencial o en linea)

5. Se revisara el impacto de cursos previamente impartidos con su constancia y se identificara

si existen temas pendientes o nuevas derivadas de ellos.
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REPORTE DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Unidad Administrativa

Necesidades Detectadas

Tipo de Capacitacion Requerida

CO [ SR 1 RS

Presidencia hunicipal

. s I -

iiejora en liderazgo y toma de decisiones

Liderazgo, gestion publica

Secretaria Municipal

Actualizaciéon en normativas locales

Derecho municipal, reglamentacion

Tesoreria Municipal

Manejo de software contable, control
presupuestal

Contabilidad gubernamental

Obras Publicas

Supervision de obras, normativa técnica

Normatividad técnica, control de
obra

Desarrollo Econdémico Atencion ciudadana, gestion de programas | Servicio al publico, programas
sociales

Seguridad Publica Protocolo de actuacion, derechos humanos | Derechos humanos, manejo de
conflictos

Ecologia y  Medio | Normas ambientales, gestion de residuos | Legislacion ~ ambiental,  cultura

Ambiente ecologica

Recursos Humanos Procesos de evaluacion y clima laboral Desarrollo organizacional

Contraloria Interna Auditoria y control interno Fiscalizacion, control
gubernamental
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PRIMERO EL PUEBLY
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PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

o Personal administrativo de las distintas areas del municipio.
o Servidores publicos de atencion ciudadana.

= Coordinadores de programas sociales y comunitarios.
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CALENDARIO DETALLADO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Periodo: Agosto - Diciembre 2025

1. Funcién Administrativa
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Dirigida a mejorar las habilidades relacionadas con la gestioén publica y los procesos administrativos

internos.
Fecha Tema Area Responsable Modalidad | Institucion o Dependencia
que imparte
04 de Agosto | Curso sobre el informe de gobierno Todas las areas dela | Virtual Instituto Hidalguense para
del 2025 municipal presidencia municipal. el Desarrollo Municipal
INDEMUN en coordinacién
con INAFED
" _ Do Organo Interno de Ponente; Mtra. Maria del
gzl(é%?gos'to TE;\]AS%Z%F:;;,SUS Obligaciones da Control Virtual Carmen Arroyo Valdes.
IDEFOM
15 de Agosto | Gobiernoy Administracion Publica Todas las éreas dela | Virtual Instituto Hidalguense para
del 2025 Municipal para personas servidoras presidencia municipal el Desarrollo Municipal
pUbficas del Estado de Hidaigo iNDEMUN en coordinacion
con INAFED
25 de agosto | Errancia y dafio en la blisqueda de Instancia de la Mujer | Virtual Instituto Nacional para el
del 2025 justicia ante los feminicidios en Juez Conciliador Federalismo y el Desarrollo
México. Analisis de la recomendacion Municipal INAFED
43 2020
“Reunién de trabajo para dar
10 de continuidad a los procesos de Organo Interno  de
Septiembre planeacion institucional y avanzar en contrel Presencial Planeacion
del 2025 la definicion de los nuevos programas
presupuestarios 2026
17 de Gobierno abierto para personas Todas las areas dela | Virtual Instituto Hidalguense para
Septiembre servidoras publicas del Estado de gl ieiisal el Desarrollo Municipal
del 2025 Hidalgo presidencia municipa INDEMUN en coordinacion
con INAFED
_ Ponente: ing. Alejandro
éipi?embre "Expedientes Técnigps Modificados Ongere lnterns o Virtual Espalong Escglona y Arg.
del 2025 del Gasto de Inversion” Control Luis Trejo Salinas de la
DGVTEYP.
25de Presupuesto Basado en Resultados Planeacion Presencial Instituto Hidalguense para
Septiembre Tesoreria el Desarrollo Municipal
del 2025 INDEMUN
9
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25de Lineamientos de la Administracion Planeacion Presencial Instituto Hidalguense para
Septiembre Pablica Municipal Tesoreria el Desarrollo Municipal
del 2025 INDEMUN
02 de Planeacion para el desarrollo Planeacion Virtual Instituto Nacional para el
Cctubre del municipal Federalismo y el Desarrolio
2025 Municipal INAFED
20:1% (t%)re el ‘I;I/]Eg)p()izzgfncias locales PbR-SED en 82%?2;') Interno de Virtual Planeacion del Estado
2025 Anallely
03 de '
dN;VzI%Tg e Ohbligaciones de fransparencia v Sipot | Tesoreria Presencial geregfnegcg;isﬁ .MumClplo
Guia para la elaboracion e
12 de integracion del presupuesto de
Noviembre egresos del ejercicio fiscal 2026 de Tesoreria Virtual ASEH
del 2025 los municipios del estado de hidalgo y
sus organismos descentralizados
12 de . Ponente: Lic. Ulises Ortiz
Nl ot m ~ D mmmmm Adm Tmdem i Dmmminal Leall organo |nterno de \n ~l Il mrmin Avn Al aee
Noviembre OCE30 US Lhuega n&Tepaion Control Virtual nemai IUU’L
del 2025 Contraloria
lide Organo Interno de
Noviembre Sesion Extraordinaria c Virtual Contraloria
ontrol
del 2025
18 de Foros Ciudadanos para la Planeacion Presencial Unidad de Planeacion y
Noviembre Actualizacion del Plan Estatal de Prospectiva del Estado de
del 2025 Desarrollo Hidalgo.
19 de . Ponente: Lic, Ulises Ortiz
Noviembre "Proceso de Entrega Recepcion" 8;%?2)? IR Virtual Hernandez
del 2025 Contraloria.
lll?)\?izmbre Mesa de Trapajc: “Programas Organo Interno de C—— Planaaglér
del 2025 presupuestarios Control
21de "Derecho Disciplinario y las Organo Interno de Ponente: Mtro. Eleazar
Noviembre Funciones de los Organos Internos Contrd] Virtual Pablo Moreno Moreno
del 2025 de Control". Planeacion
ﬁz)\?i:mbre Mesa de Trapaj? “Programas Organo Interno de Presencial Planeacién
del 2025 presupuestarios”. Control
2. Marco Legal del Servicio Publico
Fecha Tema Area Responsable Modalidad | Institucion o Dependencia
que imparte
21 de Agosto | Linea del Tiempo Juridico - Area Coordinadora de | Virtual Archivo General del Estado,
del 2025 Administrativa Archivos a través del Sistema Estatal
de Archivos

10
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08 de Cumplimiento normativo de la Ley Area Coordinadora de | Virtual Desarrollo Archivi;ti?(;o T
Septiembre General de Archivos Archivos Nacional a través del
del 2025 Departamento de Asesoria
y Certificacion.
30 de Funcionamiento de las Areas Area Coordinadora de | Virtual Archivo General del Estado,
Septiembre Operativas gue Integran el Sistema Archivos a través del Sistema Estatal
del 2025 Institucional de Archivos de Archivos
27 de Octubre | Clasificacion Archivistica del Area Coordinadorade | Virtual Archivo General del Estado,
del 2025 Expediente Archivos a través del Sistema Estatal
de Archivos
13 de Clasificacion Archivistica del Area Coordinadora de | Virtual Archivo General del Estado,
Noviembre Expediente” (segunda parte) Archivos a través del Sistema Estatal
del 2025 de Archivos
Noviembre Igualdad y no discriminacion. Juzgado Conciliador. | Virtual INAFED
del 2025.
Noviembre Reglamentacion Municipal. Juzgado Conciliador. Virtual INAFFD
del 2025.
3. Transparencia
Fecha Tema Area Responsable Modalidad | Institucion o Dependencia
que imparte
11 de Agosto | Fortalecimiento de los ingresos Unidad de Virtual Instituto Hidalguense para
del 2025 municipales Transparencia el Desarrollo Municipal
INDEMUN en coordinacion
con INAFED
13 de Agosto | El Municipio y Sus Obligaciones de Unidad de Virtuai instituto para el Desarralio y
del 2025 Transparencia Transparencia, Fortalecimiento Municipal
Comunicacion Social del Estado de Hidalgo
e Informatica, Organo (IDEFOM)
Interno de Contral,
Desarrollo
Econdmico,
Planeacion, Archivo,
Obras Piblicas, DIF
21 de Agosto | Los Archivos y las Catastrofes Unidad de Virtual Instituto Hidalguense para
del 2025 Transparencia el Desarrollo Municipal
INDEMUN en coordinacion
con INAFED
1"
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19de Gobiemo abierto Unidad de Virtual Instituto Hidalguense para
Septiembre Transparencia el Desarrollo Municipal
del 2025 INDEMUN en coordinacion
con INAFED
02 de Planeacion para el Desarrollo Unidad de Virtual Instituto Hidalguense para
Octubre del Municipal Dirigido par Personas Transparencia el Desarrollo Municipal
2025 Servidoras Publicas del Estado de INDEMUN en coordinacion
Hidalgo con INAFED
03 de Taller/Capacitacion Carga de Unidad de Presencial Direccion de Transparencia
Noviembre Informacion de las Obligaciones de Transparencia y Verificacion ITAIH
del 2025 Transparencia y SIPOT Comunicacion Social Direccion de Tecnologias
Tesoreria de la Informacion ITAIH
21de Uso del Sistema de Solicitudes de Unidad de Virtual Direccion de Tecnologias
Noviembre Informacion SISAI 2.0 Transparencia de la Informacién del
del 2025 Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Hidaigo.
4. Servicios publicos
Fecha Tema Area Responsable Modalidad | Institucion o Dependencia
que imparte
19 de Agosto | Taller para el fortalecimiento del Ecologia y medio | Virtual Subsecretaria de politica
2025 marco normativo ambiental ambiente ambiental,
22 de Agosto | Capacitacion “agentes perturbadores” | Ecologia y medio | virtual De Gobierno del Estado de
2025 ambiente Hidalgo
25de Violencia contra las mujeres en el Servicios Municipales | Virtual Instancia Municipal para el
septiembre ambito laboral Proteccion civil Desarrollo de las Mujeres
del 2025
02 de Planeacion para el Desarrollo Servicios Municipales | Virtual INAFED
Octubre del Municipal Proteccion civil
2025
07 de Fomento Econdmico Municipal Servicios Municipales | Virtual INAFED
Octubre del Proteccidn civil
2025
09 de Curso de Elica Seivicios Municipaies | Viriual INAFED
Octubre del Proteccion civil
2025 Ecologia
20 de Validacion del ISR participable Cultura del Agua Virtual Secretaria de Hacienda del
Octubre del conforme al articulo 3-B de laLey de | Tesoreria Municipal Estado de Hidalgo.
2025 Coordinacion Fiscal.

12
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07 de Igualdad y no discriminacion Servicios Municipales | Virtual INAFED
Noviembre Proteccidn civil
del 2025
11de Determinacion del ISR de los pagos Cultura del Agua Virtual Secretaria de Hacienda del
Noviembre efectuados por el concepto de Tesoreria Municipal Estado de Hidalgo.
de 2025 sueldos.
11 de Capacitacion alineada al SHPM Y Ecologia y medio virtual INDEMUN
noviembre estandar de competencia ambiente
2025
13 de 2da. Capacitacion alineada al Ecologia y medio virtual INDUMUN
noviembre de | estandar de competencia. ambiente
2025
18 de Sesion de asesoria sobre elaboracion | Ecologia y medio virtual INDEMUN
noviembre de productos para evaluacion de la ambiente
2025 competencia.
03 de Ampliacion del modelo de Ecologia y medio virtual Secretaria de medio
diciembre ordenamiento ecoldgico territorial y ambiente ambiente y recursos
uso de la bitacora ambiental. naturales.
5. Atencidon Ciudadana
Fecha Tema Area Responsable Modalidad | Institucion o Dependencia
que imparte
Agosto 2025 | Errancia y dafio en la blisqueda de Seguridad Piblica y Virtual Instituto Nacional para el
justicia ante los feminicidios en Transito Municipal Federalismo y el Desarrollo
México Municipal
07 de Formacion técnica para personal de Sanidad Municipal Virtual IMSS-BIENESTAR
Agosto del Médulos de Registro “IMSS-
2025 BIENESTAR"
08 de Seminario Incorporacién en la Instancia Municipal Presencial Instituto Hidalguense de las
Agosto del Perspectiva de Género de manera para el Desarrollo de Muijeres
2025 Transversal en la Administracion las Mujeres
Publica Municipal, sesion 7
Agosto 2025 | Fortalecimiento de ingresos Seguridad Publica y Virtual Instituto Nacional para el
municipales dirigido a personas Transito Municipal Federalismo y el Desarrollo
servidoras publicas Municipal
11 de Agosto | Fortalecimiento De Ingresos | Todas las areas Virtual INAFED
del 2025 Municipales Dirigido A Servidoras
Publicas Municipales Del Estado De
Hidalgo. .
15 de Agosto | Gobierno Y Administracion Plblica Todas las areas Virtual INAFED
del 2025 Municipal Para Personas Servidoras
Plblicas Del Estado De Hidalgo

13
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25 de Agosto | Errancia Y Dafio En La Bisqueda De | Instancia Municipal Virtual INAFED
del 2025 Justicia Ente Los Feminicidios En para el Desarrollo de
México. Andlisis De La las Mujeres
Recomendacion 43-2020 Desarrollo Econdmico
Bienestar Social
27 de Agosto | Jornada regional de vinculacion para | Desarrollo Presencial Secretaria de Agricultura
del 2025 el fortalecimiento municipal 2025. agropecuario Rural del Estado de
Hidalgo.
02 de Errancia y dafio en la busqueda de Direccion de Virtual Instituto Nacional para el
septiembre justicia ante los feminicidios en Educacion Federalismo y el Desarrollo
de 2025 México. Analisis de |la recomendacion Municipal
40 2020. INAFED
04 de Comamos menos carne de res y DIF Municipal Virtual Direccion de alimentacion y
Septiembre carnes procesadas. desarrollo comunitario
del 2025
04y 05de Estadias para personal que ejecuta Seguridad Publica y Presencial Comision Nacional de
Septiembre acciones de Seguridad publica enel | Transito Municipal Derechos Humanos
del 2025 estado de Hidalgo”.
05 de Perspectiva de Género de manera Instancia Municipal Presencial Instituto Hidalguense de las
Septiembre Transversal en la Administracion para el Desarrollo de Mujeres
del 2025 Publica Municipal, sesion 9. las Mujeres
10 de Obtencion de recursos federales Cultura y Turismo Virtual CEDSPI (Comision Estatal
Septiembre mediante el programa de apoyo a para el Desarrollo
del 2025 comunidades. Sostenible de los Pueblos
Indigenas).
12 de Apoyo a tareas Bibliotecaria San Virtual La Direccion General de
Septiembre Lorenzo Itztacoyotla Bibliotecas de la Secretaria
de 2025 de Cultura
19 de Perspectiva de Género de manera Instancia Municipal Presencial Instituto Hidalguense de las
Septiembre Transversal en la Administracion para el Desarrollo de Mujeres
del 2025 Publica Municipal, sesion 10 las Mujeres
24 de Reglas de operacion de los DIF Municipal Presencial Direccion de alimentacion y
septiembre programas alimentarios desarrollo comunitario
de 2025
30 de Capacitacion a comités de DIF Municipal Presencial Direccion de alimentacion y
septiembre participacion social de programas desarrollo comunitario
del 2025 alimentarios
Octubre 2025 | Planeacion para el desarrolio Seguridad Publica y Virtual Instituto Nacional para el
municipal dirigido a personas Transito Municipal federalismo y el desarrollo
servidoras publicas del estado de municipal
Hidalgo
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2 de Octubre | Hagamos actividad fisica DIF Municipal virtual Direccion de alimentacion y
del 2025 desarrollo comunitario
02 de Iniciativa “Creciendo Juntos en las Instancia Municipal Presencial Instancia Municipal para la
Octubre del Instituciones Educativas” para la Prevencion de Prevencion de las
2025 las Adicciones y el Adicciones y el Suicidio.
Suicidio. “TBC Plantel Santa Maria”
Educacion.
Cultura del Agua.
03 de Tabaquismo Salud Presencial Area de salud.
Octubre del
2025
07 de Iniciativa “Creciendo Juntos en las Instancia Municipal Presencial Instancia Municipal para la
Octubre del Instituciones Educativas” para la Prevencion de Prevencion de las
2025 las Adicciones y el Adicciones y el Suicidio.
Sulicidio. “Telesecundaria No. 598.”
Educacion.
Cultura del Agua.
07 de octubre | Fomento Econdmico Municipal Todas las areas Virtual INAFED
del 2025 Dirigido Para Personas Servidoras
Publicas Del Estado De Hidalgo
08 Octubre Fomento econémico municipal Desarrollo Econdmico | Virtual Instituto Hidalguense para
del 2025 dirigido para personas servidoras y Bienestar Social el Desarrollo Municipal
publicas INDEMUN en coordinacion
con INAFED
08 de octubre | Violencia contra las mujeres en el Direccion de Virtual Programa de Capacitacion
de 2025 ambito laboral Educagion -a Distancia para
Trabajadores
PROCADIST
08 de Conferencia “Te veo, te creo, te Instancia Municipal Presencial Instancia Municipal para la
Octubre del cuido” Prevencion de Violencia para la Prevencion de Prevencion de las
2025 Sexual las Adicciones y el Adicciones y el Suicidio.
Suicidio.
23 Octubre Generalidades de la comision de Desarrollo Econdémico | Virtual Instituto Hidalguense para
dei 2025 mejora reguiatoria y Bienestar Sociai ei Desarroiio hiunicipai
INDEMUN
24 de Iniciativa “Creciendo Juntos en las Instancia Municipal Presencial Instancia Municipal para la
Octubre del Instituciones Educativas’ para la Prevencion de Prevencion de las
2025 las Adicciones y el Adicciones y el Suicidio.
Suicidio. “Telesecundaria No. 22, San
Educacion. Lorenzo ltztacoyotla”
, Cultura del Agua.
27 de Iniciativa “Creciendo Juntos en las Instancia Municipal Presencial Instancia Municipal para la
Octubre del Instituciones Educativas’ para la Prevencion de Prevencion de las
2025 las Adicciones y el Adicciones y el Suicidio.
Suicidio. “TBC Plantel San Lorenzo
Educacion. |tztacoyotla”
Cultura del Agua.

15
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1de Disfrutemos mas de nuestros DIF Municipal virtual Direccién de alimentacion y
noviembre de | alimentos en familia y amigos desarrollo comunitario
2025
3de Evitemos los alimentos ultra DIF Municipal virtual Direccion de alimentacion y
Noviembre procesados desarrollo comunitario
de 2025
05 de Formacion técnica para personal de Sanidad Municipal Virtual IMSS-BIENESTAR
Noviembre Maédulos de Registro “Proteccion de
del 2025 datos personales”
07 de Igualdad y no discriminacion Direccion de Virtual Instituto Nacional para el
Noviembre Educacion Federalismo y el Desarrollo
de 2025 Municipal
INAFED
11 de EC1666: Disefio de estrategias para | Desarrollo Econémico Certificacion SEP
Noviembre el fomento econdmico a nivel y Bienestar Social P , CONOCER
del2025 | municipal fessinial
p
11de Igualdad y no discriminacion Todas las éreas virtual INAFED
noviembre
del 2025
14 de Violencia de género Todas las &reas virtual INAFED
noviembre
del 2025
25de Iniciativa “Creciendo Juntos en las Instancia Municipal Presencial Instancia Municipal para la
Noviembre Instituciones Educativas’ para la Prevencion de Prevencion de las
del 2025 las Adicciones y el Adicciones y el Suicidio.
Suicidio. “Telesecundaria No. 146,
Educacion. Juérez Hidalgo, Hgo"
Cultura del Agua.
03 de ‘Programa anual de mejora reguiatoria | Cuitura y Turismo Virtual CEDSPI (Comision Estatal
Diciembre del | (PAMR) 2025. para el Desarrollo
2025 Sostenible de los Pueblos
Indigenas).
09 de Foro de prevencion del suicidio Instancia Municipal Presencial. SIPINNA
diciembre del para la Prevencion de
2025 las Adicciones y el
Suicidio.
16
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CONCLUSION

Durante el periodo Agosto-Diciembre de 2025, el Programa Anual de Capacitacion del personal del
Municipio de Juérez Hidalgo, Hgo., se desarrollé conforme a los objetivos establecidos al inicio del
afio, consolidando acciones formativas orientadas al fortalecimiento de las competencias laborales,
la profesionalizacion del servicio publico y la mejora continua en la atencion a la ciudadania.

Las actividades de capacitacion impartidas permitieron actualizar conocimientos, promover el trabajo
colaborativo, impulsar una cultura institucional basada en la responsabilidad, la ética y la eficiencia,
asi como mejorar los procesos internos de las distintas areas municipales. ElI compromiso y la

obtenidos, evidenciandose un avance significativo en el desempefio y en la aplicacion practica de los

contenidos abordados.

Asimismo, se identificaron &reas de oportunidad que serviran como base para la planeacion del
programa de capacitacion del siguiente afio 2026, reforzando la importancia de mantener una
formacion continua que responda a las necesidades actuales del municipio y a las expectativas de la
poblacién.

Se refrenda el compromiso de seguir impulsando acciones formativas que permitan consolidar un

servicio publico mas competente, cercano y eficiente.

El compromiso con la capacitacion constante seguira siendo una prioridad para garantizar una administracion

publica eficiente, transparente y cercana a la gente.
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VALIDACION

El presente Programa de Capacitaciones para el Personal del Municipio de Juarez Hidalgo,
Hgo., correspondiente al ejercicio 2025, ha sido revisado y validado por las autofidades
competentes, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y operativas del
personal del Ayuntamiento.

Este programa se alinea con los principios de profesionalizacion del servicio publico, promoviendo el

desarrollo integral de los servidores publicos y la mejora continua en la atencion a la ciudadania.
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