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PLAN DE SUCESION Y CONTINGENCIA POR CAMBIOS DE PERSONAL
Municipio de Judrez Hidalgo, Hldalgo

Iniroduccnon

El presente Plan de Sucesion y Confingencia por Cambios de Personal tiene

como finalidad garantizar la continuidad operativa, administrativa y legal

en el desempefo de las funciones publicas del Municipio de Judrez, Hidalgo,

ante eventuales bajas, ausencias, incapacidades, renuncias, cambios ©
sustituciones de personal, especialmente en cargos clave.

Este plan busca asegurar que la transferencia de responsabilidades se )
realice de manera ordenada, transparente y conforme al marco juridico

aplicable, evitando afectaciones en la prestacion de los servicios publicos y
en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fundamento Legal

El presente plan se sustenta en las disposiciones siguientes:

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 115.

o Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo, articulos 64, 65y
68.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulos 7, 8 y 49.

o Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal vy
Municipales del Estado de Hidalgo.

o Manual de Organizacién del Municipio de Judrez, Hidalgo.

o Cobdigo de Efica y de Conducta de los Servidores PUblicos del

Municipio de Judrez, Hidalgo.
Objetlivo General

Asegurar la contfinuidad operativa y administrativa del Municipio de Judrez,
Hidalgo, mediante la identificacion, preparacién y designaciéon de sustitutos

temporales o definitivos ante cambios de personal. ey
=
Objetivos Especificos AD/
o Establecer mecanismos formales para el reemplazo temporal o %

definitivo del personal.

o Reducir el impacto de las transiciones en las dreas sustantivas y de
apoyo.

o Preservar el conocimiento institucional y los archivos administrativos.

o Mantener la transparencia y el control en la entrega-recepcion de
los cargos.
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El presente plan aplica a todas las dreas que in’reéﬁ@ﬁ )|to Administracion
PUblica Municipal, incluyendo:

Identificacion de Puestos Clave

Se consideran puestos clave aqguellos cuya ausencia pueda afectar

significativamente

obligaciones legales.

la operacion

institfucional o el

cumplimiento de

Area

Puesto
Clave

Puesto Suplente o Propuesto

Periodo de
Sustitucidon

Presidencia
Municipal

Presidente
Municipal

llde

Arliculo 44.- Las faltas de la persona fitular
la Presidencia Municipal gue no
excedan de quince dias, serdn cubiertas
por la persona fitular de la Secretaria
General Municipal, cuando excedan de
este término serd llamada la persona
Suplente; si ésta faltare, fomard el cargo de
la Presidencia la persona Regidora que
apruebe el Ayuntamiento, si antes no se
nombrara a la persona sustituta por el
Congreso del Estado.

El Ayuntamiento podrd conceder licencia a
la persona fitular de la Presidencia
Municipal hasta por treinta dias lamando a
la persona que debe suplirla; si la licencia
fuese por un periodo mayor, conocerd de
ella y resolverd el Congreso del Estado,
escuchando previamente la opinién del
Ayuntamiento.

Temporal o
hasta nueva

designacion.
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Secretaria
General

Secretario
General

ARTICULO 99.- Las ausencias del Secretario
General Municipal serdn cubiertas por el
funcionario que designe el Presidente

Temporal o
hasta nueva

designacion.

Tesoreria
Municipal

Tesorero
Municipal

Contador General.

Temporal o
hasta
designacion
formal

Obras
PUblicas

Director de
Qbras
PUblicas

Subdirector de Obra o
encargado tecnico.

Temporal

%
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. Puesto | 4. |Periodo de
Area Puesto Suplente o Propuésio” g
Clave P pq_: @ Sustitucion ‘
Ariculo 105 Ter. El presidente o presidenta
municipal  emitird  la  convocatoria
mencionada en la fraccién |, inciso a Bis)
del articulo 60 de esta Ley; esta serd pUblica
y abierta para la seleccién de aspirantes a
Titular del ser fitulares del Organo Interno de Confrol. Temporal o
Contraloria C)rgo no Articulo 40 fraccién Il, inciso a Bis) Proponer||hasta
Interna Interno de  ||EN sesién ordinaria del Ayuntamiento | designocién ;
someter a votacién de sus integrantes, a la :
Control persona fitular del Organo Intermno de formail.
Control Municipal, previa convocatoria
publica abierta, para el registro de >
aspirantes, conforme a los dispuesto en el
articulo 105 Ter de ssta Ley. La designacidn
se aprobard por mayoria de votos.
. Temporal o
Seguridad Direcicr de hasfg
Fogil Seguridad  |Subdirector u Oficial designado. : i
Publica Ny designacion y
Publica
formal,
Procedimiento de Sustitucién y Enfrega-Recepcion
1. Aviso de cambio o contingencia:
La dependencia deberd informar por escrito al Presidente Municipal y
al Organo Interno de Control sobre la baja, renuncia o ausencia del
servidor puUblico.

2. Designacion temporal:

El Presidente Municipal o el area de Oficialia Mayor emitird el
nombramiento provisional del servidor publico sustituto.

3. Aclo de entrega-recepcion: B
Se elaborard acta administrativa en la que se detalle el estado de los
recursos humanos, financieros, materiales y documentales bajo
responsabilidad del servidor saliente de acuverdo a lo establecido en
el articulo 106 fraccidn XX.

4. Transferencia de informacion y archivos;

El ftitular saliente deberd entregar informacion, conirasenas

institucionales, sellos, llaves, archivos fisicos y electronicos de manera
contfrolada y en presencia de testigos.
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5. Segwmlenio y y 4 validacion:

El Organo Interno de Control supervisard qu,ji 3 enfrega-recepcion -
redlice conforme a la normatividad ophcoble y validard la correcta
recepcion de responsabilidades.

Estrategias de Continvidad Operativa

o Creacioén y actualizacion de manuales de procedimientos por drea.

o Capacitacién confinua del personal operativo en funciones

e Documentacidn v rcgpm!hlr\ f"hf"il‘!'ﬂl de los archivos institucionales.

sustituciones temporales.
e Mecanismo de comunicacidn inmediata ante contfingencias
laborales.

Responsables del Plan

sustantivas.
o Integracion de una base de datos de personal capacitado para :
\E\E

o Presidencia Municipal: Coordinacién general y aprobacién del plan.

o Secretaria General: Con la intervencidon del Sindico, elaborar el
inventario general y registro en libros especiales de los bienes muebles
e inmuebles, propiedad del Municipio, de dominio publico y de
dominio privado, expresando todos los datos de identificacion, valor
y destino de los mismos;

o Oficialia Mayor: Actualizacion de la base de datos de personal y
nombramientos.

° érgqno infterno de Control: Supervision y seguimiento del
cumplimiento de este plan.

El plan deberd revisarse anualmente o cuando ocurra una modificacion
sustancial en la estructura administrativa del Ayuntamiento, a fin de
garantizar su vigencia y eficacia.

Evaluacion y Actualizacion %f
Aé/

Vigencia

El presente Plan entra en vigor a partir de su aprobacion por el Cabildo
Municipal y permanecerd vigente durante el periodo administrativo

correspondiente o hasta que sea sustituido por una version actualizada. W
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C. An fen Tovar Mufioz
Sindico Propietaria

Judis¥

gl
Ayuntamiento Municipal Constitucibg”al

2024 - 2027 1

C. ElVira Ramos Bautista
Regidora

iy

C. Karina Simon Ramos
Regidora

B

A
C. Saridra De La Cruz Lugo
Regidora

INAV(E

C. Victor lvan Contreras Santiago
Regidor

yd

C. Vnaney Velazquez Raimos

C. Prof. Edgar Ernesto Salcedo Lopez
Regidor

1487

Prof. Javier Salcedo Heméndez
Regidor

C. Reyna Bautista Gomez
Regidora

Prof. Ezequiel Perusquia Muiioz
Regidor

Revisado y autorizado en sesion ordinaria de cabildo con fechacy_ de ( Yictenb del afio 2025.
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